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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001837/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR043444/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103160/2021-13
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E DE CARGAS DE JBA REGIAO, CNPJ n.
80.640.725/0001-83, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DE JOACABA E REGIAO, CNPJ n.
10.807.572/0001-30, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) condutores de veiculos e
trabalhadores no transportes de cargas, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Capinzal/SC,

Catanduvas/SC, Herval d'Oeste/SC, Ipira/SC, Joagaba/SC, Lacerdépolis/SC, Luzerna/SC, Ouro/SC,
Piratuba/SC, Treze Tilias/SC e Vargem Bonita/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo para os empregados das empresas da respectiva categoria econdmica, fixando-se
nos seguintes niveis:

a)Mot. de bi-trem Linha Internacional.............cccccccoviiviiiiiiiiiciiiccieeeeece, R$ 2.809,00
b)Mot.de semi reboque linha internacional..............ccocoeeviiiniiiiieiienieeee R$ 2.618,00
C) Mot. de Di-trem € 9 €IX0S......cveuiriiriiieeieiietieiieiei ettt R$ 2.372,00
d) Mot.semi-reboque/TebOqUE:.......cverviriieiiriieieeeee e R$ 2.372,00
€) Mot. de Truk € QUatro EiX0:.......ccoviiuieieriiiiieiisiecieie et R$ 2.079,00
D)MOLOrISTA EMAIS:......eceveeeierieciee et ettt e et e e ereeereeaeens R$ 2.009,00

g) Mot. Trator de ESteira........cccceverieriiniirieniirieieeeeestee e R$ 2.372,00

h) Mot. RetoeSCavadeira............ccuevuieueieuiereeieeeeeeeeeeeeeeee e R$ 2.372,00

1) MOt. NiVEladora.......c.ooveveeeeeieeieeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 2.372,00

j) Mot. EMPilhadeira..........ccceverirririinieieieieiisieeieieeeeee e R$ 1.914,00

K) Mot. Trator de PNeU..........cocvivvievieiiiiieiecieceeeecteeeeeee et R$ 1.914,00
1)Aj.de cargas e descargas, Aux. DepoSito:.......cceevieviierieenienrieieereeneennens R$ 1.590,00
m) Demais fUNCIONATIOS: ... ..ccviereiereieeieeieeiie e eee e seae e re s e R$ 1.501,00

1) MOTODOY ..ottt ettt ettt ettt ettt as et eae v s nsenna R$ 1.539,00
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Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso III do Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 459/09-SC) para valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos
os efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de maio de 2021, com a aplicacdo do percentual de
8% (oito por cento), sobre os salarios vigentes em abril de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que praticarem adiantamento salarial deverdo fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie, cheque bancario
ou deposito bancario, fazendo constar em folha de pagamento do més de referéncia o desconto do respectivo adiantamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13° Salario a todos os seus funcionarios, impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2021.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE PERMANENCIA NA EMPRESA

As empresas pagardo mensalmente a todos os empregados pertencentes a categoria, premio de permanéncia, obedecendo as
seguintes condicdes:

a) A partir do momento que o empregado passar a contar com 5 (cinco) anos de servico ininterrupto na mesma empresa, o
valor do premio serd no importe de 1% (um por cento) sobre o piso da categoria;

b) A partir do momento que o empregado perfazer 10(dez) anos, o prémio descrito no caput, passa a ser no percentual de 2%
(dois por cento) sobre o piso da categoria.

§ unico — Estabelecem as partes que o pagamento do premio previsto nesta cldusula vale para todos os efeitos legais
considerando como data de aniversario, o tempo ja existente nos contratos de trabalho em vigor.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao empregado que exerce fun¢do de motorista de coleta e entrega e que recebam
valores e/ou fagam cobrangas, a gratificagdo mensal ¢ de R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais).

Paragrafo Primeiro: A conferéncia de valores em caixa, sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o acompanhante da conferéncia
ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

Paragrafo Segundo: a possibilidade de ressarcimento por eventual erro constatado devera ser limitada ao valor do prémio de
forma mensal e sucessiva até findar a obrigagéo.
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Paragrafo Terceiro: fica vedada o ressarcimento integral se operada a rescisdo de contrato, devendo o desconto atinente ao
eventual erro limitado ao valor do prémio mensal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICONAL DE PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Seré devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, a todo empregado que desenvolvam
atividades em raio de risco de produtos explosivos, inflamaveis ou corrosivos.

Paragrafo anico — O adicional de penosidade previsto no art. 7°, XXIII, da Constituigdo Federal, devera ser pago mensalmente
pelas empresas aos empregados motoristas e ajudantes, na importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
salario nominal, podendo a forma e valor ora pactuado, sofrer alteracao caso haja modificacdo na forma constitucional em foco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ESTIMULO A PRODUGAO OU QUALIDADE

Visando a estimular os empregados a manter a qualidade do servico sem prejuizo da regular produtividade, a empresa podera
conceder beneficios e ou adicionais, pecuniarios ou ndo, estipulando as regras para o merecimento. Esses, mesmo que em
espécie, ndo se incorporardo ao salario para qualquer efeito.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO PROLONGADO

Encontrando-se efetivamente em viagem o motorista mensalista e/ou ajudante, sob as condi¢des constantes na clausula quinta
supra, fara jus a importancia diaria de R$ 65,00 (sessenta e cinto reais), a titulo de indenizag¢do pelo dispéndio extra com
alimentagdo, sendo dividido da seguinte forma: R$ 30,00 (trinta reais) para o almogo; R$ 20,00 (vinte reais) para a janta ¢ R$
15,00 (quinze reais) para o café.

Paragrafo Primeiro: Se o inicio ou término da viagem ndo compreender toda a jornada diaria, a indenizagdo sera proporcional.

Paragrafo Segundo: O empregador antecipara diariamente a importancia para a finalidade em tela, obrigando-se o empregado a
ndo dar outra destinag@o ao dinheiro confiado. Para o motorista de longo percurso, a empresa antecipard no primeiro dia util do
meés 15 dias de didria e no décimo sexto dia antecipara as outra 15 didrias do més.

Paragrafo Terceiro: O empregado obriga-se a prestacdo de contas mensalmente (considerando-se o més civil), fazendo-o ao
seu superior imediato ou no estabelecimento da empresa a que se reporta. A critério do empregador a prestagdo de contas podera
ocorrer a cada viagem, se ndo ocorre a renuncia da cobranca.

Paragrafo Quarto: O empregador podera adotar modelo pré-impresso para a prestagdo de contas, obrigando-se o empregado a
adotar e cumprir.

Paragrafo Quinto: Ressarcimento de despesas de viagens internacionais: Os motoristas de linha tero também ressarcidas suas
despesas de alimentagdo no valor maximo correspondente a US$ 26 (vinte e seis dolares norte- americanos), que serdo devidas a
partir da data que cruzarem a fronteira do Brasil com paises estrangeiros a que se destinam e perdurara até o retorno a referida
fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de alimentagdo, durante a viagem em territdrio brasileiro, no valor maximo
correspondente ao previsto nesta clausula.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043444/2021 3/12



16/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEIGAO

As Empresas concederdo, mensalmente, aos empregados ndo cobertos na clausula décima primeira “ticket” de alimentag@o no
valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Sem 6nus ao trabalhador.
Paragrafo Primeiro: Estabelecem as partes que o fornecimento de refeicdo ou do vale alimentacdo previsto nesta clausula nao

tera natureza salarial ou remuneratoria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156 de 17/09/93 (DOU 20/09/93).

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, a empresa contribuira com o equivalente a 02 (dois) salario da categoria, para auxiliar no
pagamento das despesas com o respectivo funeral. Independente da empresa possuir cobertura funeral no seguro de vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas que compdem a categoria econdmica e dentro da base territorial respectiva, ficam obrigadas a contratar seguro de
vida em grupo para seus motoristas, destinado a cobertura por morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio funeral referente as suas atividades, no valor minimo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) para os motorista, R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para ajudante, sem 6nus para o empregado.
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Paragrafo unico: a ndo contratagdo pela empresa, do seguro de vida nos moldes previstos no caput, obriga a empresa que
descumprir, ao pagamento de indenizagdo substitutiva do previsto nesta clausula, sem prejuizo do art. 7°, XXVIII da C. F.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um s6 veiculo, para o sistema de revezamento, pagardo a ambos as
horas de trabalho efetivamente prestadas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

Sera fornecida carta de apresentagdo a todos os empregados, desligados das empresas quando solicitada pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES DE CONTRATO

Todas as rescisdes de Contrato, com tempo superior a 06 (seis) meses deverdo ser homologadas no
Sindicato Profissional da Categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO DE VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisao de contrato de trabalho, devera ser realizada no domicilio
de trabalho do empregado.

§ 1°. - As empresas serdo obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento, envelope ou
documento discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao FGTS.

§ 2°. - As rescisdes de contrato de trabalho, dispensa sem justa causa e pedidos de demissao aceitos pelo
empregador, que nao forem quitados e homologados no prazo legal, ficardo sujeitos a aplicagdo das
penalidades de 1% (um por cento) sobre as parcelas incontroversas devidas, por dia que exceder o referido
prazo.

§ 3°. - § 3° - As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho deverao ser previamente agendadas, de
2% a 62 feira, pelo telefone (49) 3522-0952, ou por e-mail: condutores@softline.com.br. Nao serdo
homologadas as rescisdes apresentadas sem todos os documentos legalmente previstos e relacionados a
sequir:

Dispensa

1. Rescisao do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

2. Carteira de Trabalho atualizada ou ficha de atualizacgao;

3. Notificagdo da Demissao, comprovante de Aviso prévio;

4. Extrato do FGTS atualizado, fornecido pela CEF e guias de recolhimento dos meses que eventualmente
ndo constam no extrato;

5. CD - Comunicacgéao de Dispensa - Seguro Desemprego;

6. Exame Médico Demissional em 02 (duas) vias;
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7. Chave de conectividade da Caixa Econdmica Federal;

8. Guia de recolhimento da Multa de 50% do FGTS (comprovante de pagamento);

9. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

10. Comprovante de pagamento da Rescisao (conforme Instrugdo Normativa SRT n° 15 - MTE, Art. 23);
11. Comprovante de coleta de material para realizagdo do exame toxicolégico previsto na Legislagao.
Pedido de Demissao

1. Rescisao do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

2. Carteira de Trabalho atualizada ou ficha de atualizacao;

3. Notificacdo do Pedido de Demisséo;

4. Extrato do FGTS atualizado, fornecido pela CEF e guias de recolhimento dos meses que eventualmente
nao constam no extrato;

5. Exame Médico Demissional em 02 (duas) vias;

6. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

7. Comprovante de pagamento da Rescisdo (conforme Instru¢do Normativa SRT n°® 15 - MTE, Art. 23);
8. Comprovante de coleta de material para realizagdo do exame toxicologico previsto na Legislagao.

Obs.: a) No caso de rescisao por falecimento é necessario alvara judicial, Certidao de Beneficiarios do INSS
ou Escritura Publica. b) Na Demissao por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta cometida
pelo empregado e o texto legal violado. c) Caso o trabalhador ndo comparega no dia e horario marcado
para homologagao da sua rescisao, e seja apresentado documento assinado por ele onde conste o referido
agendamento, uma via do termo de rescisao sera protocolada pelo Sindicato Laboral.

§ 4°. - Por ocasido da homologacao da rescisao junto ao Sindicato Laboral a empresa devera comprovar o
pagamento da Contribuicao Sindical Laboral e Patronal, Contribuicdo Negocial Laboral e Contribuigdo
Assistencial Patronal, previstas nas clausulas desta convencdo, sob a pena de nao ser realizada a
homologacgao e ainda incorrera em multa prevista na presente CCT.

§ 5°. - Admitido empregado para a fungédo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele, a
remuneragao igual ao empregado de menor salario na mesma fungao, sem considerar vantagens pessoais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, cujo contrato de trabalho seja igual ou inferior a 11 meses e 29 dias, tera direito a 30 dias
de aviso prévio. A partir de 1 (um) ano de registro, o aviso prévio recebera o acréscimo de 3(trés) dias para cada ano trabalhado,
esse periodo serd indezinado, limitado a 90(noventa) dias.

§ 1° - Na demissao por iniciativa da empresa, ou do empregado, o empregado que manifestar por escrito o interesse de nao
cumprir o aviso prévio, parcial ou totalmente, quando comprovado mediante atestado de vaga, ficard dispensado do seu
cumprimento, abrindo mao do correspondente pagamento, recebendo no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA DE TRANSITO

Toda multa de transito cometida pelo empregado, e devidamente comprovada sua culpa, sendo propiciado o direito ao
contraditorio, ficara na responsabilidade do mesmo, podendo a critério do empregador ser descontado do seu salario, inclusive de
forma parcelada, cujo valor ndo poderd exceder em 10%(dez por cento) sobre o saldrio normativo do motorista.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS

Sera assegurada ao empregado que sofrer acidente de trabalho uma estabilidade no emprego por 12(doze) meses.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM AUXILIO DOENGA

Aos empregados em auxilio doenga sera assegurada uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias, apds o retorno ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos de servigos na mesma empresa terdo estabilidade proviséria de
18 (dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo para aposentadoria, salvo hipotese de justa causa.

Paragrafo tnico: para a referida estabilidade o empregado deverd comunicar a empresa por escrito e sob protocolo quando
iniciar o periodo previsto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBRIGAGOES GERAIS

A empresa se obriga a fornecer por sua conta aos motoristas, ajudantes/carregadores para a carga e descarga, onde as mesmas
ndo tiverem estes empregados. Os mesmos serdo ajustados pelos motoristas que, por sua vez, serdo reembolsados pela empresa,
desde que seus veiculos ndo sejam equipados com instrumento proprio de cargas e descarga dispensando a presenga de ajudantes.

§ Primeiro — A empresa se obriga a dar assisténcia aos motoristas em caso de acidente de transito. As despesas serdo suportadas
pela empresa mediante a comprovagdo do efetivo dispéndio.

§ Segundo — Com o objetivo de se afastar alegacdo de desconhecimento do quanto ora convencionado, fica a encargo do
empregador fornecer copia desta CCT a todos os empregados abrangidos, sob protocolo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LAUDOS PERICIAIS

A empresa se obriga a dar toda a assisténcia aos motoristas, em casos de acidentes de transito, devendo, no entanto, os referidos
profissionais, sempre que possivel, acompanhar os levantamentos periciais, efetuados pelas autoridades competentes e, ainda,
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solicitar a presenca de fotografo no local do acidente, a fim de documentar fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as
testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serdo pagas pela empresa, mediante comprovagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas diarias de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordinarias/dia, observado o que preceitua a Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Diante de previsdo legal inserida pela Lei 13.103/2015, nos termos do artigo 235-C da CLT, sendo
comprovada a necessidade e excepcionalidade do trabalho, a jornada podera ser estendida, por até 2 (duas) horas extras além das
previstas no caput.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a fornecer condi¢des adequadas de controle de jornada através de instrumentos
tais como diario de bordo, papeleta ou ficha de controle externo, ou sistemas e meios eletronicos instalados nos veiculos,
fornecendo a cada fechamento de horas do respectivo més, copia devidamente assinada pelas partes, ao empregado, do controle
de horas realizado.

Paragrafo terceiro: Comprovada real necessidade de acordo individual ou coletivo e/ou compensacdo de horas, sera
indispensavel a anuéncia e assisténcia do Sindicato Laboral para a celebragio do acordo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL ESPECIFICO PARA DESCANSO- VEICULO PARADO OU EM
MOVIMENTO

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional empregado permanece fora da base
da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo
ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca
condi¢des adequadas. O local para descanso podera ser feito na cabine do veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

O controle da jornada de trabalho, serd realizado por meio de diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo ou meio
eletronico idoneo instalado no veiculo, em conformidade com a lei vigente, sendo obrigatoria a assinatura do motorista ¢ do
empregador, devendo ser adotados os seguintes procedimentos.

§1° - A papeleta de servigo externo, didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ficard em poder do empregado e sob
sua responsabilidade de preenchimento diario, sem rasuras e emendas.

§2° - E expressamente proibido ao empregado antecipar o preenchimento do cartdo, sendo vélida quando apresentada com a
rubrica e carimbo de conferencia da empresa.

§4° - Sera considerado como tempo de trabalho efetivo aquele prestado desde o inicio da jornada de trabalho na empresa até o
retorno da ultima viagem realizada, salvo disposi¢des contrarias previstas na Lei 13.103/2015.

§5° - A empresa devera exigir a entrega dos documentos previstos no caput, semanal, quinzenal ou mensalmente, conforme o

que for pactuado no contrato de trabalho, comprometendo-se a empresa a efetuar a entrega de copia dos documentos que
comprovam a jornada de trabalho realizada, devidamente assinada.
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independentes de tempo de servigos nos pedidos de demissao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFROMES

As empresas que exigirem uniforme para os seus funcionarios, estas concederdo de forma gratuita, ndo podendo ser descontada
do salario dos funcionarios.

Paragrafo Unico: Aos empregados das oficinas de manutengdo, serdo fornecidos a cada ano, gratuitamente, 2 (dois) macacdes, 2
(dois) sapatos de borracha ou similar e equipamentos de prote¢do, devendo o empregado devolvé-los para a empresa nas
condigdes em que se encontrarem por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho sob pena de pagamento nos termos do
paragrafo anterior.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES TOXICOLOGICOS

Todos os valores devidos aos exames toxicologicos, exigidos pela lei, ficam a cargo da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedido ao dirigente sindical 10(dez) dias por ano, com aviso de 72(setenta e duas) horas, para a participacdo em
eventos de interesse da representagdo sindical profissional, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, desde que comprovada
a efetiva participagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas descontardo de seus empregados filiados a Categoria abrangidos pela
presente convencéo coletiva de trabalho, a importancia de 2% (dois por cento) dos salarios no més de
outubro de 2021, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL (art. 513, alinea “e”, da CLT),
recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Profissional, com
vencimento até o dia 10 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores da categoria, associados ou n3o ao Sindicato laboral, sera garantido
o direito de oposigéo ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL e estes terdo o prazo
de até 10 (dez) dias antes da data de recolhimento devendo para isto manifestar-se individualmente e por
escrito na sede da entidade sindical profissional na rua Eliziario de Carli n® 326, bairro Santa Tereza, em
Joagaba/SC, em carta escrita de préprio punho, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do
Sindicato Profissional ao empregador. E quando a oposi¢do for encaminhada por outros meios, como e-
mail, carta com AR (aviso de recebimento) pelo correio, devera o empregado no prazo de 30 (trinta) dias do
envio de sua comunicacao, comparecer na sede do Sindicato Profissional para fazer a sua re-ratificagao.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Laboral, via e-mail condutores@softline.com.br, até 60°
dia apés a entrada em vigor da presente Convencédo Coletiva do Trabalho, os comprovantes de
recolhimento de seus funcionarios das Contribuigbes Sindicais e das Contribuigdes negociais profissional
dos ultimos 5 (cinco) anos juntamente com a relagdo de funcionarios com nome completo e valores
descontados em folha.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO DE AMPARO A SAUDE E PROFISSIONALIZAGAO DO
TRABALHADOR

As empresas contribuirdo ao Sindicato Representante da Categoria Profissional, sem 6nus aos funcionarios, na validade desta
convencao coletiva de Trabalho 2021/2022, para manutencao dos servigos sociais, profissionalizantes e administrativos prestados
pelo Sindicato Profissional, nos seguintes valores:

O valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, que serd paga em 20 de novembro de 2021, em guias proprias emitidas pelo
respectivo Sindicato, sem dnus ao empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas e/ou escritdrios contabeis deverdo informar ao Sindicato a relagdo de funcionarios, referente
ao recolhimento até o dia 10 de novembro.

Paragrafo Segundo: As guias estardo disponiveis no site do Sindicato: www.sintrocjoacaba.com.br;

Paragrafo Terceiro: As contribuicdes ndo pagas nas datas de vencimentos, terdo acréscimo de multa de 10% sobre o valor
devido, bem como acrescidas de juros de mora de 1%.

Paragrafo Quarto: Fica estipulada uma multa pecuniaria, além da prevista no paragrafo terceiro, no valor R$100,00 (cem reis)

por empregado, referente ao atraso de mais de trinta dias no pagamento dos valores estabelecidos acima. Valores estes que
poderdo ser exigidos, via notificagdo extrajudicial, ou agdo de cobranga simples pelo Sindicato Profissional diretamente em face
das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

Toda e qualquer duvida que por ventura advenha sobre as clausulas mencionadas, serdo solucionadas na Justica do Trabalho.
Caber4, portanto, a Justi¢a do Trabalho dirimir toda e qualquer diivida existente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENAL

Fica estabelecida multa no valor equivalente ao maior salario da categoria vigente, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento normativo, revertendo: a) 50%
(cinquenta por cento) em favor do Sindicato Laboral e 50% (cinquenta por cento) ao empregado(a) nas
clausula onde o descumprimento traga prejuizo ao trabalhador; b) 100% (cem por cento) do valor da multa
em favor do Sindicato Laboral nas demais clausulas, que ndo tragam prejuizo aos trabalhadores; € c) Tais
penalidades constantes nesta clausula ndo serao aplicadas caso houver clausulas com multas especificas.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043444/2021 10/12


mailto:condutores@softline.com.br
http://www.sintrocjoacaba.com.br/

16/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

O cumprimento desta CCT terd, além da fiscalizagdo dos 6rgdos e ou poderes investidos, o acompanhamento sindical. Eventual
divergéncia na aplicagdo devera ter o fato submetido ao conhecimento do respectivo sindicato, que convocara o outro sindicato
convenente, os quais esgotardo as tentativas de conciliagdo extrajudicial, sendo a existéncia desta, condicdo para a busca da
prestagdo jurisdicional, tudo ficando registrado em ata.

Paragrafo Primeiro: Considerando que o sindicato ouviu os trabalhadores interessados, nos termos do artigo 612 da CLT, sendo
assim a Convengio sera depositada pelas partes convenentes junto ao Orgdo do Ministério do Trabalho nos termos da Portaria
MT/GM 865 de 14/09/95.

Paragrafo Segundo: Alcangada a data termo conforme a clausula 1* desta CCT, a relagdo laboral continuara sendo regida pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho por suas cladusulas especificas até que outra a substitua.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando instada formalmente através
de solicitag@o enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar copias dos documentos necessarios a averiguagcdo do cumprimento
desta CCT, no prazo maximo de 30 trinta dias.

§ 1° - O inadimplemento do contido no caput, sujeita a empresa a uma multa equivalente ao valor do maior piso normativo
estabelecido nesta Convengédo Coletiva de Trabalho - CCT.

§ 2°. - A quitacdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o ndo pagamento autoriza a entidade ingressar
com ag¢do de cumprimento na Justi¢a do Trabalho para exigir a obrigagéo.

§ 3° - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou da presente CCT, o Sindicato laboral
notificara a empresa e concedera o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagdo para que a anormalidade seja
sanada.

§ 4°. - Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizacdo das pendéncias é que o Sindicato Laboral ajuizara as
acles pertinentes para cobranca de eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos oOrgdos fiscalizadores as
irregularidades encontradas.

§ 5° - O Sindicato dos Trabalhadores comunicard eventuais irregularidades constatadas na empresa ao Sindicato Patronal,
facultando-lhe o acompanhamento das negociacdes para regularizagdo da situagao.

ACIONEU WANDERLEI LUNARDI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E DE CARGAS DE JBA REGIAO

ADAO JURACI CORREA DRUM
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DE JOACABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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