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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000983/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025011/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106706/2022-38
DATA DO PROTOCOLO: 30/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS COND.DE VEIC.E TRABALHADORES EM TRANSP.RODOVIARIOS DE CARGAS E
PASSAGEIROS DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI - SITRANS, CNPJ n.
01.309.092/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SETCESC, CNPJ n. 82.662.776/0001-31, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Condutores de
Veiculos Rodoviarios, motoristas, trabalhadores das empresas de transporte de carga, Mecanicos,
Borracheiros, Ferreiros, Ajudantes de Caminhao, Conferentes de Cargas, Escriturarios e Pessoal de
Administragao, condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de transportes de inflamaveis,
cargas liquidas, gasosas, toxicas e perigosas e das empresas de transportes de produtos quimicos
e de derivados de petroleo, condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de logistica,
condutores de veiculos, como categoria diferenciada, que exercem atividades industriais,
comerciais, agricolas e servigos publicos terceirizados, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
AgronomicalSC, Alfredo Wagner/SC, Apituna/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Bom Retiro/SC, Brag¢o do
Trombudo/SC, Chapadao do Lageado/SC, Dona Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, ltuporanga/SC,
José Boiteux/SC, Laurentino/SC, Leoberto Leal/SC, Lontras/SC, Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC,
Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Rio do Campo/SC, Rio do
Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Taié/SC, Trombudo Central/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor
Meireles/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Aos salarios normativos dos integrantes da categoria laboral vigentes até 30/04/2022, sera acrescido um abono

mensal (nos meses de maio a outubro de 2022) de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento), a partir de
01/05/2022, conforme valores abaixo:

FUNCAO VALOR R$ ABONO R$
1) Motorista de bitrem 2.403,66 300,45
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?) Motorista de semirreboque e reboque 2.185,47 273,18
3) Motorista de caminhdo com 3° eixo 1.829,78 228,72
4) Motorista de coleta e entrega (até 150 km) 1.688,30 211,03
5) Motorista de basculante toco/truck 1.829,78 228,72
6) Motorista de carreta basculante 2.185,47 273,18
7) Motorista de caminhao leva entulho 1.829,78 228,72
8) Motorista caminhao guincho ou auto socorro 1.829,78 228,72
9) Motorista caminhdo betoneira 1.916,50 239,56
10) Motorista caminhdo compactador (lixo) 1,857,43 232,18
11) Motorista de caminhdo guindaste 2.185,47 273,18
12) Operador de empilhadeira do TRC 1.688,30 211,04
13) Condutor de motocicleta e motoneta (moto-entrega) 1.677,22 209,65
14) Conferente 1.770,17 221,27
15) Auxiliar de Carga e descarga 1.377,36 172,17
16) Ajudante de motorista 1.377,36 172,17
17) Auxiliar de expedi¢ao 1.377,36 172,17
18) Demais empregados c/até 3 meses na empresa 1.308,50 163,56
19) Empregados com mais de 3 meses na empresa 1.377,47 172,18

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os integrantes da categoria laboral, a partir de
01/11/2022:

FUNGAO VALOR R$
1) Motorista de bitrem 2.704,11
?) Motorista de semirreboque e reboque 2.458,65
3) Motorista de caminh&o com 3° eixo 2.058,50
4) Motorista de coleta e entrega (até 150 km) 1.899,34
5) Motorista de basculante toco/truck 2.058,50
6) Motorista de carreta basculante 2.458,65
7) Motorista de caminh&o leva entulho 2.058,50
8) Motorista caminhao guincho ou auto socorro 2.058,50
9) Motorista caminh&o betoneira 2.156,06
10) Motorista caminhdo compactador (lixo) 2.089,61
11) Motorista de caminhdo guindaste 2.458,65
12) Operador de empilhadeira do TRC 1.899,34
13) Condutor de motocicleta e motoneta (moto-entrega) 1.886,87
14) Conferente 1.991,44
15) Auxiliar de Carga e descarga 1.549,53
16) Ajudante de motorista 1.549,53
17) Auxiliar de expedi¢ao 1.549,53
18) Demais empregados c/até 3 meses na empresa 1.472,06
19) Empregados com mais de 3 meses na empresa 1.549,65

§ 1° — Ajustam as partes que os pagamentos deverao ser realizados exclusivamente através de conta salario, para
maior seguranga do empregador e do empregado, e para qualquer outra forma podera ser através de Acordo
Coletivo firmado entre a empresa e o Sindicato Laboral com anuéncia do Sindicato Patronal.

§ 2° - As partes convencionam que no més de maio de 2023 devera ser aplicado sobre os salarios normativos acima
mencionados, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste
nao inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, com negociagao,
em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ABONO

As empresas pagardao a todos os seus empregados que percebam valores superiores aos pisos salariais
estabelecidos na Clausula 32, entre os meses de maio a outubro de 2022, um abono no valor correspondente a
12,50% (doze virgula cinquenta por cento) sobre os salarios de abril/2022, que integrara o salario a partir de 1° de
novembro de 2022.
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CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma corregao salarial de 12,50% (doze virgula cinquenta por
cento) sobre os salarios de abril/2022, a partir de 1° de novembro de 2022.

§ 1°. - Pela concesséo do indice supramencionado, restam quitadas todas e quaisquer perdas salariais da categoria
laboral, no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

§ 2°. - As empresas que, eventualmente, concederam aumento espontaneo de salario no periodo de 01/05/2021 a
30/04/2022 poderao compensa-lo na forma legal.

§ 3° - As partes convencionam que no més de maio de 2023 devera ser aplicado sobre os salarios normativos acima
mencionados, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste
nao inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, com negociagao,
em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - VALES ODONTOLOGICOS

Os vales odontolégicos serao descontados em folha de pagamento, juntamente com as respectivas mensalidades,
em favor da Entidade Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS (ADIANTAMENTOS)

As empresas fornecerao, aos seus empregados que mantiverem assiduidade total durante o més, adiantamentos
salariais de 20% (vinte por cento), inclusive comissbes, com base no més anterior.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DE VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisao de contrato de trabalho, devera ser realizada no domicilio de
trabalho do empregado.

§ 1°. - O recibo de quitagao de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de
servico na mesma empresa, somente sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Laboral.

§ 2°. - Todos os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho relativos as demissbes, bem como as rescisdes por
iniciativa do empregado, com contratos de trabalho superiores a 12(doze) meses ininterruptos na mesma empresa,
deverao ser homologados e quitados com assisténcia do Sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade,
no prazo estabelecido no artigo 477 da CLT.

§ 3°. - As empresas serao obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento, envelope ou
documento discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao FGTS.

§ 4°. - As rescisbes de contrato de trabalho, dispensa sem justa causa e pedidos de demisséo aceitos pelo
empregador, que n&o forem quitados e homologados no prazo legal, ficardo sujeitos a aplicagdo das penalidades de
1% (um por cento) sobre as parcelas incontroversas devidas, por dia que exceder o referido prazo.

§ 5°. - As homologacdes de rescisao de contrato de trabalho deverao ser previamente agendadas, de 2°. a 6°. feira,
pelo telefone (47) 3521-1583, ou por e-mail sitransregiane@gmail.com. N&o serdo homologadas as rescisdes
apresentadas sem todos os documentos legalmente previstos e relacionados a seguir:

Dispensa:

1. Rescisao do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
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2. Carteira de Trabalho atualizada ou ficha de atualizagao;
3. Notificagao de Demissao, comprovante de Aviso Prévio;

4. Extrato do FGTS atualizado, fornecido pela CEF e guias de recolhimento dos meses que eventualmente nao
constam no extrato;

5. CD — Comunicagao de Dispensa — Seguro Desemprego;

6. Exame Médico Demissional em 02 (duas) vias;

7. Chave de Conectividade da Caixa Econdmica Federal,

8. Guia de Recolhimento da Multa de 40% do FGTS (comprovante de pagamento);

9. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

10. Comprovante de pagamento da Rescisao (conforme Instrugdo Normativa SRT n°.15 — MTE, Art. 23);
11. Comprovante de coleta de material para realizagdo do exame toxicolégico previsto na legislagéo.

12. Certidao negativa de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribuigbes e
taxas previstas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Pedido de Demisséo:

1. Rescisao do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
2. Carteira de Trabalho atualizada ou ficha de atualizagao;
3. Notificacdo do Pedido de Demissao;

4. Extrato do FGTS atualizado, fornecido pela CEF e guias de recolhimento dos meses que eventualmente nao
constam no extrato;

5. Exame Médico Demissional em 02 (duas) vias;

6. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

7. Comprovante de pagamento da Rescisdo (conforme Instru¢do Normativa SRT n°. 15 — MTE, Art. 23)

8. Comprovante de coleta de material para realizagao do exame toxicolégico previsto na Legislagao.

Obs.: a) No caso de rescisao por falecimento é necessario Alvara Judicial, Certidao de Beneficiarios do INSS ou
Escritura Publica. b) Na Demisséao por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta cometida pelo
empregado e o texto legal violado. c¢) Caso o trabalhador ndo comparega no dia e horario marcado para
homologacéo da sua resciséo, e seja apresentado documento assinado por ele onde conste o referido
agendamento, uma via do Termo de Resciséo sera protocolada pelo Sindicato Laboral.

§ 6°. - Por ocasidao da homologacao da rescisao junto ao Sindicato Laboral a

empresa devera comprovar o pagamento da Contribuigdo Negocial Laboral e Taxa Negocial Patronal, previstas nas

clausulas desta convencgéo.

§ 7°. - O Sindicato Profissional encaminhara ao Sindicato Patronal todos os termos das rescisdes homologadas até
o dia 10 do més subseqlente a homologagao.

§ 8°. - Admitido empregado para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele, a
remuneragao igual ao empregado de menor salario na mesma fungao, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13°. SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13°. salario a todos os seus empregados, o mais tardar, até o dia 15 de dezembro
de cada ano.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE PERMANENCIA NA MESMA EMPRESA

As empresas pagardo a todos os empregados um abono no seu salario mensal a aquele com 3 (trés) anos de
atividades, de 3% (trés por cento), com 5 (cinco) anos, um abono de 7% (sete por cento) e com 10 (dez) anos, um
abono de 10% (dez por cento).

§ 1°. - Completando-se o tempo previsto na 12 quinzena, o valor do abono sera quitado no préprio més e se
completado na 22 quinzena sera quitado a partir do més seguinte.

§ 2°. - O valor do abono devera ser descriminado mensalmente na folha de pagamento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Sera devido o adicional de insalubridade em grau minimo (10%) ao motorista de veiculo destinado a coleta e
transporte de lixo e em grau médio (20%), ao motorista e/ou ajudante que acesse a cAmara fria na carga e descarga
de mercadorias pereciveis, bem como, o motorista de veiculo destinado a coleta e transporte de lixo, se, executar as
tarefas do coletor.

§ 1°. - O adicional de insalubridade tera como base de calculo o piso normativo da categoria profissional.

§ 2° - Nao sera devido o adicional de periculosidade nos casos em que o veiculo for dotado de tanque de
combustivel suplementar, com capacidade superior a 200l (duzentos litros), desde que, a instalacdo do referido
tanque seja original de fabrica e/ou devidamente certificado pelo INMETRO.

§ 3°. - E devido o adicional de periculosidade ao condutor que executa o transporte de carga com motocicleta ou
motoneta (motofretista), nos termos do §4° do artigo 193 da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AFASTAMENTOS PROLONGADOS

A empresa pagara ao motorista e/ou ajudante que permanecerem fora do domicilio de trabalho, a titulo de ajuda de
custo para alimentacao, os seguintes valores, para cada dia, distribuidos como segue:

A partir de 01/05/2022:

a) Para viagens com destinos as Regites Sul e Sudeste - R$ 70,20.

1) Café da manha R$ 23,40, se o afastamento assim o exigir;

2) Almogo R$ 23,40, se o afastamento assim o exigir;

3) Jantar: R$ 23,40, igualmente, se o afastamento assim o exigir.

b) Para viagens com destinos as Regides Nordeste, Norte e Centro-Oeste - R$ 77,40.
1) Café da manha: R$ 25,80, se o afastamento assim o exigir;

2) Almogo: R$ 25,80, se o afastamento assim o exigir;

3) Jantar: R$ 25,80, igualmente, se o afastamento assim o exigir.

§ 1°. - Os motoristas e ajudantes, que permanecerem fora do domicilio por mais de 12 horas, mas que retornarem a
empresa no mesmo dia, fardo jus a um almogo e um jantar;

§ 2°. - A empresa que exigir a comprovagao das despesas mediante a apresentagédo de Notas Fiscais discriminadas,
nao podera destacar os valores na folha de salario;

§ 3°. - Os valores acima apurados nio poderdo ser computados como salarios e ndo sofrerdo a incidéncia do INSS,
do FGTS e do IRRF.
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§ 4° - As partes convencionam que no més de maio de 2023 devera ser aplicado sobre os valores da ajuda de custo
acima mencionados, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um
reajuste nao inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, com
negociacao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA ALIMENTAR

As empresas pagarao a todos os empregados que vierem a ultrapassar o limite diario, legal, de horas extras,
perceberdo das empresas uma ajuda de custo para lanche, no valor de R$ 23,40 (vinte e tres reais e quarenta
centavos), salvo para as empresas que tenham refeitério e fornegam a alimentagao gratuitamente.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que no més de maio de 2023 devera ser aplicado sobre o valor da ajuda
alimentar acima mencionado, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo,
um reajuste nao inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, com
negociacao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados vale refeicdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de
trabalho, salvo para empregados que receberem a diaria prevista na clausula “afastamentos prolongados” e para as
empresas que tenham refeitério e fornegam alimentagao gratuitamente.

§ 1° - O valor do vale refeicao devera ser discriminado, mensalmente, na folha de pagamento do empregado ou
disponibilizado através de ticket ou cartao eletronico.

§ 2° - As partes convencionam que no més de maio de 2023 devera ser aplicado sobre o valor do vale alimentagéo
acima mencionado, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflacdo do periodo, um
reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, com
negociagao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, sob pena de
indenizagao dos valores estabelecidos no paragrafo 2°.

§ 1°. - O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo empregador, sem qualquer 6nus para o
empregado.

§ 2°. - O seguro contratado pela empresa devera oferecer ao trabalhador cobertura no valor minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), de morte por qualquer causa e invalidez permanente total ou parcial por
acidente e R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) relativo a assisténcia funeral para todos os segurados acima
indicados.

§ 3°. - As partes convencionam que no més de maio/2023 devera ser aplicado sobre os valores acima um reajuste
ndo inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, com negociagéo,
em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

§ 4°. - Fica convencionado que os valores das coberturas acima pactuadas, no caso de contratos vigentes e com

prazo determinado de término para depois do inicio da vigéncia do presente instrumento coletivo, podem ser
atualizados quando da renovagao das apodlices, mantendo-se os valores pactuados na CCT vigente até 30/04/2022.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave
cometida pelo empregado, ou o texto legal violado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demisséo, por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste, por escrito, o interesse de nao cumprir, parcial ou
totalmente, o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento, abrindo mao do correspondente pagamento,

recebendo, no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Para os empregados que tenham mais de 8 (oito) anos de servico na mesma empresa e contarem com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa, sera de 60 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO COM PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, do Decreto n°. 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e da Portaria
n°. 207, de 31 de margo de 1998, ficam as empresas autorizadas a contratarem empregados por prazo determinado,
obedecidas as regras contidas nas legislagdes supra mencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM APRENDIZAGEM

Consideram-se fung¢des incompativeis com a aprendizagem:

a) de motorista profissional;

b) ajudante de motorista;

c) aquelas realizadas em ambiente insalubre ou periculoso;

§ 1°. - Dada a incompatibilidade de tais fungées com a aprendizagem, todos os empregados das empresas de
transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades estao excluidos da base de célculo para

apuragao do numero de aprendizes que devam ser contratados.

§ 2°. - A presente clausula somente tera validade mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato
Laboral e a Empresa, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A CONTRATAGAO PCD

Consideram-se fungdes incompativeis com a contratagdo de pessoas com deficiéncia:
a) de motorista profissional;
b) ajudante de motorista;

c) aquelas que possam exp6-lo a risco de agravamento de sua deficiéncia ou, por sua condigao pessoal, a
acidentes ou desenvolvimento de doengas;
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§ 1°. - Dada a incompatibilidade de tais fungées com a contratagdo de PCD, todos os empregados das empresas de
transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades estao excluidos da base de calculo para
apuracgao do numero de pessoas com deficiéncia que devam ser contratados.

§ 2°. - A presente clausula somente tera validade mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato
Laboral e a Empresa, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva apresentagéo do atestado médico e
do teste laboratorial, comprobatdrios da gravidez, até 60 dias apds o término do periodo de percepgao do salario
maternidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Sera nula a dispensa, sem justa causa, do empregado alistado para o Servigo Militar, a partir do exame de selegdo que
o considerar apto a se incorporar, até o seu retorno efetivo ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de atividade na mesma
empresa, e de 24 (vinte e quatro) meses, ao que contar 10 (dez) anos, e que necessitar desse tempo final de servico
para se aposentar, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demiss&o por justa causa.

Paragrafo unico - O empregado tera direito a estabilidade prevista no caput a partir do momento que comunicar a
empresa sobre a perspectiva do direito a aposentadoria, apresentando documento que comprove tal situacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALOJAMENTO/PERNOITE

A empresa compete pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que permanecerem fora do domicilio,
ficando excluidas desta obrigagdo somente as empresas que dotarem seus veiculos de camas e providenciarem dois
cobertores e um travesseiro, cabendo aos mesmos os demais pertences e a conservagao de tai instalagées.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infragdo de transito, notificada e por ele cometida,
imposta ao veiculo, desde que apurada sua culpa.

§ 1° - Respondera ainda o motorista, quando comprovada sua respectiva culpa ou dolo, pelo extravio de
mercadorias, ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas, ou desautorizadas, e
faltas injustificadas.

§ 2°. - Somente sera permitido o desconto de importancia equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracéo

mensal percebida pelo empregado, nos casos de danos materiais advindos de acidentes de transito, quando
legalmente for comprovada sua culpa.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LAUDOS PERICIAIS

As empresas se obrigam a dar toda a assisténcia aos motoristas, em casos de acidentes de transito, devendo, no
entanto, os referidos profissionais, sempre que possivel, acompanhar os levantamentos periciais, efetuados pelas
autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenga de fotégrafo no local do acidente, a fim de documentar
fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serao pagas pela
empresa, mediante comprovagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as Empresas e o Sindicato Laboral, com a anuéncia do
Sindicato Patronal, fica autorizada a implantagdo do banco de horas para as empresas do transporte rodoviario de
carga abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, obedecendo as seguintes condigdes:

§ 1°. - O Banco de Horas previsto no presente instrumento tem como finalidade de regular a compensagao de horas
dos trabalhadores contratados.

§ 2°. - O prazo de validade do Acordo de Compensacgao de Horas pode ser estipulado por um periodo de até um
ano, mas a compensagao das horas em até 90 (noventa) dias.

§ 3°. - Excepcionalmente, em raz&o da natureza da atividade da empresa, o prazo de compensacao previsto na
parte “b” do paragrafo segundo anterior, podera ser firmado prazo superior a 90 dias.

§ 4°. - Nao poderao ser compensadas as horas extras realizadas por motoristas e ajudantes que realizam viagens
de longa distancia, e aquelas laboradas, excepcionalmente, por qualquer empregado, acima do limite diario
estabelecido pela legislagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo diario para repouso e alimentagao, sera de no minimo 01:00(uma hora) e no maximo 02:00(duas horas)
por jornada, excetuando-se as seguintes condigbes:

a) Em casos de refeigdes fora do domicilio do empregado, o intervalo podera ser de 00:30(trinta minutos),
compensando o tempo faltante para completar o intervalo minimo previsto no caput, no termino da jornada.

b) Podera o intervalo ser de 00:30(trinta minutos), nos casos de jornada fixa, com a concordancia por escrito pelo
empregado, devendo ser compensado o tempo faltante para completar o intervalo minimo previsto no caput, no
termino da mesma jornada.

c¢) Nos casos de impossibilidade de compensagao da jornada nos moldes previstos nos itens “a” e “b” anteriores, o
tempo faltante para completar 01:00(um hora) prevista no caput, devera ser paga com o adicional de 50%(cinquenta
por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo unico - Os itens “a”, “b” e “c” somente terdo validade mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado
entre o Sindicato Laboral e a Empresa, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA - REMUNERAGAO JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas se obrigam a pagar no minimo duas horas extras, por dia de viagem, com adicional de 50% sobre a
hora normal, para todos os motoristas e ajudantes abrangidos nesta CCT, respeitando as formas de controle de
horario previstas na Lei 13.103/2015.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho podera ser elastecida em mais 2 (duas) horas extraordinérias, na forma do
art. 235-C, da CLT, mediante previsdo em Acordo Coletivo firmado entre a Empresa e o Sindicato Laboral, sendo
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indispensavel a anuéncia do Sindicato Patronal para celebracdo do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM VIAGEM

Nao serao considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de repouso dos motoristas e
ajudantes, ainda que gozados em dependéncias da empresa, desde que oferecido alojamento condizente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As empresas acobertadas por esta convengao ficam desobrigadas de emitir o comprovante diario da jornada de
seus empregados, pelo Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Outrossim, ficam obrigadas a emitir um relatério mensal das horas trabalhadas de seus empregados, fornecido
mediante comprovante de entrega.

A presente clausula esta de conformidade com o art. 2° da Portaria n°. 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DE NATAL

Sera excluido do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, o dia 25 de dezembro, desde que as férias sejam
escaladas para a referida época.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APETRECHOS DE VIAGENS E PRESTACAO DE CONTAS
Para uma perfeita realizagdo do trabalho, a empresa colocara a disposicdo do motorista, além do veiculo, o numerario

e apetrechos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando-a com a entrega e aceitagdo da prestagao de contas
no final da viagem de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para o trabalhador, a empresa
cedera, anualmente, 2 jogos, gratuitamente. No caso de rescisdo do contrato, o empregado beneficiado os restituira.
Caso o empregado deseje mais de 2 uniformes, podera adquiri-los na prépria empresa, as suas expensas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS, ou Entidade Profissional, serdo plenamente aceitos pelas
empresas, apos a obtencao de visto do departamento médico da firma, quando existente. Atestados odontoldgicos
somente serdo aceitos para casos de comprovada urgéncia.

Paragrafo unico - O empregado devera dar ciéncia a empresa, por qualquer meio tecnolégico, do atestado ou

declaracdo de comparecimento em até 24 horas, devendo entregar a via original do documento assim que retornar
as suas atividades.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a descontar de seus
empregados, filiados a entidade de sua categoria, a importancia equivalente a 9% (nove por cento) do salario ao
ano, sendo 3% (trés por cento) no més de junho/2022, 3% (trés por cento) no més de agosto/2022, 3% (trés por
cento) no més de novembro/2022, 3% (irés por cento) no més de junho/2023, 3% (trés por cento) no més de
agosto/2023 e 3% (trés por cento) no més de novembro/2023 a titulo de Contribuicdo Negocial.

§ 1°. - Os recolhimentos deverao ser efetuados em favor da entidade profissional, até o 10°. dia apds o desconto
através de guias préprias fornecidas pela entidade laboral.

§ 2°. - No prazo de 5 dias ap6s o recolhimento, a empresa devera remeter ao Sindicato o respectivo comprovante,
fazendo acompanhar da relagéo dos empregados e o valor nominal dos descontos efetuados.

§ 3°. - No prazo de 10 dias antes do efetivo desconto, o empregado podera manifestar sua oposi¢ao ao mencionado
desconto, por escrito, junto a sede da entidade beneficiaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10/05/2022, as 9:30 horas, conforme edital de convocagéo
publicado no JORNAL DIARIO CATARINENSE, de 29/04/2022, pagina 06 — Publicagcao Legal, as empresas
pertencentes a categoria econémica do TRC, representadas por sua entidade de classe, APROVARAM, com

fundamento no art. 8°., inciso IV, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 513°., alinea “e” da CLT, o
estabelecimento de uma TAXA NEGOCIAL PATRONAL, a titulo de contrapartida pecuniaria pelos servigos
prestados no presente processo negocial da representagao sindical da respectiva categoria econémica, no valor
de R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais), para empresas Optantes tanto do Lucro Real como no Presumido,
divididas em 3 parcelas de R$ 400,00(quatrocentos reais), com vencimentos estabelecidos para 25/07/2022-
2023, 25/11/2022-2023, 25/03/2023-2024 e de R$ 600,00(seiscentos reais) para empresas Optantes do Simples
Nacional, divididas em 3 parcelas de R$ 200,00(duzentos reais), com vencimentos estabelecidos para
25/07/2022-2023, 25/11/2022-2023 e 25/03/2023-2024, devendo ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria ou
casa lotérica e apdés o vencimento somente na Instituigdo Bancaria indicada no boleto a ser fornecido pelo
SETCESC.

Paragrafo unico - A falta de recolhimento da taxa, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima estabelecido,
acarretara na aplicagdo da multa de 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais e, em caso de cobranca judicial,
pagara ainda as custas processuais e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica
eleito, desde ja o foro da Comarca de Blumenau, para a cobranga judicial da referida taxa, por mais privilegiado que
outro se apresente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FUNDO DE AMPARO A SAUDE E PROFISSIONALIZAGAO DO
TRABALHADOR

As empresas estabelecidas na base territorial prevista na clausula segunda desta Convengao obrigam-se a
contribuir, quadrimestralmente, durante a vigéncia da presente CCT, ao Sindicato Profissional, para custear as
despesas com assisténcia médica, odontolégica e profissionalizante de seus filiados, nas seguintes proporgées:

a) De 01 a 10 empregados — R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

b) De 11 a 25 empregados — R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais);

c) De 26 a 50 empregados — R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais);

d) De 51 a 75 empregados — R$ 851,00 (oitocentos e cinquenta e um reais);

e) Acima de 75 empregados — R$ 1.074,00 (um mil setenta e quatro reais).
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§ 1°. — O valor do repasse ¢ inteiramente vinculado para o fim descrito nesta clausula, cuja administragéo e uso séao
de inteira responsabilidade do sindicato.

§ 2° - Os recolhimentos deverao ser efetuados em favor da entidade profissional, até os dias 20/07/2022-2023,
20/10/2022-2023 e 20/02/2023-2024, através de guias proprias emitidas pela Entidade Laboral, devendo as

empresas remeter ao Sindicato, até o quinto dia util posterior ao pagamento, o respectivo comprovante, fazendo
acompanhar da relagao dos empregados.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica garantido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Negocial
Laboral, a ser manifestada individual e diretamente no Sindicato da categoria conforme prazo previsto no paragrafo
3° da clausula 372 anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

As empresas se prontificardo a facilitar a colocagdo, em quadro apropriado, dos avisos de interesse da categoria
profissional, proibidas as publicacdes de matérias prejudiciais ao bom andamento do trabalho ou contrarias aos
interesses do empregador. Todo documento devera conter o visto de autorizagado da administragdo do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIAS DA CONVENGAO

Cépias, homologadas, desta Convencgao, serdo fornecidas as empresas de transportes rodoviarios de cargas, pelo
Sindicato Patronal, que as afixarao, no prazo de 15 dias, em local visivel aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, quando instadas
formalmente através de solicitacdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar cépias dos documentos necessarios
a averiguagdo do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, no prazo maximo de 30 trinta dias.

§ 1°. - O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma multa equivalente ao valor do maior piso
normativo estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT.

§ 2°. - A quitagdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o ndo pagamento autoriza a
entidade ingressar com agao de cumprimento na Justica do Trabalho para exigir a obrigacao.

§ 3°. - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou da presente CCT, o Sindicato
laboral notificara a empresa e concedera o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagdo para que
a anormalidade seja sanada.

§ 4°. - Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagdo das pendéncias € que o Sindicato
Laboral ajuizara as agdes pertinentes para cobranca de eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos
orgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

§ 5°. - O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao Sindicato
Patronal, facultando-lhe o0 acompanhamento das negociag¢des para regularizagédo da situagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
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E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar perante o Sindicato
Laboral o Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, apds a homologagéo, e respeitadas as seguintes condigdes:

a) A homologacao do Termo de Quitacao Anual das Obrigagdes Trabalhistas sera realizada pelo Sindicato Laboral,
estando presentes o empregado, o empregador/preposto e uma testemunha, que somente sera dispensada quando
houver a filmagem e o arquivamento das imagens da sesséo.

b) Nao ter o empregado manifestado oposigao prevista na Clausula 402.

c) Inexisténcia de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribui¢gdes e taxas
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, situagao que sera comprovada por certidées negativas emitidas
pelas entidades.

d) Para que tenha eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas apds a homologagao pelo Sindicato Laboral,
o Termo de Quitagdo Anual das Obrigagbes Trabalhistas devera ser apresentado preenchido, discriminando as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e a quitagdo anual dada pelo empregado.

e) As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizagdo das homologagdes dos Termos de Quitagdo das
Obrigagdes Trabalhistas serdo suportadas pelo empregador, sendo vedada qualquer cobranga do empregado.

f) O valor maximo estipulado pela prestagédo do servigo de homologagdo é de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais)
por homologagéo.

g) O agendamento das homologacdes dos Termos de Quitagdo Anual das Obrigacdes Trabalhistas devera ser feito
de 22 a 62 feira, no horario comercial, pelo fone (47) 3521-1583, ou por e-mail sitransregiane@gmail.com, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data pretendida.

h) No momento da homologagédo deverdo ser apresentados os seguintes documentos: Cépia das folhas de
pagamento do empregado, correspondente ao periodo da pretendida quitagdo, controles de jornada, comprovagao
dos recolhimentos fiscais, previdenciarios e de FGTS, documentos relativos as verbas que pretende a quitagao,
e Termo de Quitacdo das Obrigagbes Trabalhistas, devidamente preenchido, comprovante do recolhimento da taxa

de homologagéo e as certidoes negativas de débitos mencionadas na letra “c”.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencéao Coletiva, sera fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando convencionado que
as divergéncias, porventura existentes, na aplicagdo de seus dispositivos, serdo solucionadas conforme previsto na
clausula anterior do presente instrumento, ou pelos diretores das entidades convenentes.

§ 1°. - Na impossibilidade de solugcdo pelo modo pactuado, as partes recorrerdao a Justica do Trabalho, 6rgéo
competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as clausulas do presente instrumento.

§ 2°. - No caso de inadimplemento das clausulas da presente Convengao, fica a empresa infratora sujeita a multa de

20% (vinte por cento), calculada sobre o menor piso da categoria, por clausula infringida, a ser revertida em favor do
empregado prejudicado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposicdo do contrato de trabalho, que contrarie normas desta Convengdo, podera prevalecer na
execucgao da mesma e sera considerada nula, de pleno direito.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam ambos os representantes legais das Entidades convenentes

o presente instrumento, cuja terceira via sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho/SC, para os fins de
direito.
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ROGERIO FIAMONCINI
PRESIDENTE
SIND.DOS COND.DE VEIC.E TRABALHADORES EM TRANSP.RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE RIO
DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI - SITRANS

OSMAR RICARDO LABES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SETCESC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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