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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC003385/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO073344/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.281748/2025-76
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND V E TRAB TRANSP ROD DE CARGAS E PASS CRICIUMA, CNPJ n. 80.166.440/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLESIO FERNANDES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E
CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n. 17.405.737/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO CEZAR PAREY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos condutores de veiculos nas
empresas de turismo e excursdes nacionais, internacionais e de fretamento, com abrangéncia

territorial em Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC, Forquilhinha/SC, Igara/SC, Lauro Miiller/SC, Morro da
Fumacga/SC, Nova Veneza/SC, Siderépolis/SC, Treviso/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam-se os salarios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a partir de 1° de
maio de 2025 até 30 de Abril de 2026:

Descrigao da Fungao 8h diarias/44 | 6h diarias/36 |4h diarias/24
semanais semanais semanais
Motorista de Turismo R$ 3.599,14 |NA NA
Motorista de Fretamento | R$ 3.410,48 |NA NA
Motorista de Fretamento |I R$ 3.170,46 |R$ 2.594,00 |NA
Motorista de Micro e Van R$ 3.035,38 |R$2.484,00 |NA
Motorista de Transporte Executivo |R$ 3.035,38 [NA NA
Demais Funcionarios R$ 1.885,53 |NA NA

Legenda: NA= N&o se Aplica
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§ 10 - Para fins desta convengao, motorista de turismo € aquele que realiza exclusivamente viagens de
turismo com qualquer quilometragem e destino.

§ 2° - Para fins desta convencdo, motorista de fretamento | é aquele que exerce suas atividades no
transporte de fretamento, mas eventualmente realiza viagens turisticas com até 800 km, considerando-se o
trajeto de ida e volta.

§ 3° - - Para fins desta convencéo, motorista de 6nibus de fretamento Il € aquele que exerce suas atividades
em veiculo registrado no CRLV como “Onibus” e exclusivamente no transporte de fretamento.

§4° Para fins desta Convencao Motorista de Micro ou Van é aquele que realiza exclusivamente viagens de
fretamento continuo e traslado, em veiculo registrado no CRLV como “Micro-6nibus”, com qualquer
quilometragem e destino.

§5° - Por motorista de veiculo de transporte executivo, entende-se aquele trabalhador que labora como
motorista em veiculos com capacidade de até 7 (sete) lugares.

§6° - Os salarios dos demais trabalhadores das empresas abrangidas pela presente CCT, ndo poderao ser
inferiores a R$ 1.885,53 (um mil oitocentos e oitenta e cinco reais com cinquenta e trés centavos) mensais.
E ainda havendo reajuste dos pisos salariais instituidos em Santa Catarina, e estes sendo superiores aos
ajustados nesta CCT, ficam as empresas obrigadas a cumprir, automaticamente a legislagéo vigente no
Estado.

§ 7° - Ficam garantidos aos empregados das empresas os salarios percebidos, cabendo igual salario aos
empregados admitidos para a mesma fungao do demitido, excluidas as vantagens pessoais.

§ 8° - Para fins de aplicagéo do piso, considera-se como base o critério da atividade descrito nos paragrafos
acima, nao havendo diferengcas a serem sanadas se eventualmente exercer atividade de piso inferior ao
contratado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma correcao salarial de 6,32% (seis virgula trinta e
dois por cento) aos salarios de maio de 2025.

§1° - As partes convencionam que no més de Maio/2026, deverd ser aplicado sobre os salarios de
Abril/2026 dos trabalhadores e nos pisos salariais previstos neste instrumento, para recompor o poder de
compra e assim repor as perdas com a inflacdo do periodo, um reajuste nao inferior ao equivalente a 100%
(cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026, com negociagédo, em Termo
Aditivo, de qualquer acréscimo adicional ou alteragao do indice.

§3° - Ficam dispensadas da aplicagao do reajuste do caput, as empresas que ja aplicaram o percentual aqui
definido na época oportuna ou ja estiverem praticando o piso estabelecido nesta CCT.

§ 4° - Fica ajustado que em decorréncia do fechamento tardio da presente CCT, as empresas que ainda nao

tiverem aplicado o reajuste aqui salarial aqui acordado, poderdo pagar o retroativo em duas parcelas nos
vencimentos 08/2025 e 09/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento dos vencimentos dos empregados sera efetuado diretamente pelas empresas em espécie ou
na conta salario ou corrente, garantindo-se a nao incidéncia de tarifa ou emolumentos, conforme Resolugao
do Banco Central.

MAIO/2025 05/05/2025
JUNHO/2025  05/06/2025
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JULHO/2025 05/07/2025
AGOSTO/2025 05/08/2025
SETEMBRO/2025 05/09/2025
OUTUBRO/2025 05/10/2025
NOVEMBRO/2025 05/11/2025
DEZEMBRO/2025 05/12/2025
JANEIRO/2026  05/01/2026
FEVEREIRO/2026 05/02/2026
MARCO/2026  05/03/2026
ABRIL/2026 05/04/2026
Paragrafo unico: No caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apés as datas

acima mencionadas, as empresas pagardo aos empregados prejudicados 2% (dois por cento) por dia de
atraso, calculados sobre a remuneracgéo bruta do més em débito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Na hipotese de ocorrer alteragdo na politica econémica, as partes se propdem a realizar reunido com o fim
de estudar formas de recomposi¢cao do poder de compra dos salarios.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, quando solicitado, em porcentagem
de 40% (quarenta por cento) do salario percebido pelos mesmos. Esse adiantamento sera efetivado até o
20° (vigésimo) dia do més.

Paragrafo Primeiro - Sera obrigatoria a concessao de adiantamento de salario ao empregado em aviso
prévio desde que nao falte ao servigo injustificadamente.

Paragrafo Segundo - Quando o dia da antecipagéo recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento
devera ser antecipado para o dia util anterior.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGOES DAS PARCELAS

As empresas devem fornecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento timbrado,
discriminando e detalhando os valores a que os empregados fizerem jus, bem como dos débitos, valor de
deposito para o FGTS e o desconto do INSS, além de outros langamentos que julgar necessarios.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

E direito dos empregados receberem antecipagao salarial de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por
ocasidao do gozo das férias, independente de notificacdo, exceto aqueles que, de forma expressa,
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recusarem a sua percepgao.

Paragrafo Unico: O valor da antecipacdo sera considerado no pagamento da segunda parcela como valor
histérico, ndo sendo permitida a corregéo.

CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DE MEDIA

No calculo do 130 salario, do FGTS, férias e dos repousos remunerados, serdo computadas, quando
devidas, a média das horas extras, dos prémios e adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade,
triénio, além de outras vantagens habitualmente concedidas, percebidas durante, pelo menos, um ano,
assim como em fragao igual ou superior a seis (06) meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E assegurado a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servico
de 1% (um por cento) para cada ano (anuénio) de servigo prestado na mesma empresa, calculado sobre o
salario normativo enquadrado na data da aquisicédo do direito.

Paragrafo Primeiro - Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 3% (trés por cento),
mantendo-o inalterado e sem evolugao a partir do 3° (terceiro) ano de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Segundo - Para efeito da aplicagdo desta clausula, serdo consideradas as datas de aniversario
dos contratos de trabalho firmados com a empresa.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se o beneficio a partir da vigéncia da presente CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentagdo de seus empregados
motoristas em viagem de turismo que permanecerem fora de seu domicilio em até 12 horas em valor nédo
inferior a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e R$ 61,80 (sessenta e um reais e oitenta
centavos) até 24h, sem prejuizo da garantia de alojamento ou modalidade de hospedagem no caso de
pernoite.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas de transporte de executivos terdo uma diaria, no caso de viagens,
independente do tempo dela, no valor de R$ 120,22 (cento e vinte reais e vinte e dois centavos), por dia de
viagem.

Paragrafo Segundo: As empresas pagarédo aos funcionarios quando em viagem internacional o valor de R$
120,22 (cento e vinte reais e vinte e dois centavos), por dia de viagem.

Paragrafo Terceiro: A empresa que indenizar as despesas abrangidas pela diaria até limite definido no caput
desta clausula, ficara dispensada do seu pagamento.

Paragrafo Quarto: quando a viagem for realizada em dupla, as despesas de alimentagdo serdo pagas
individualmente para cada um dos motoristas e/ou ajudante do veiculo.

Paragrafo Quinto: As empresas cobrirdo todas as despesas com hospedagem, a titulo de pernoite, ao
trabalhador que permanecer fora do seu domicilio por periodo igual ou superior a 24h (vinte e quatro horas).

Paragrafo Sexto: As partes convencionam que no més de Maio/2026 devera ser aplicado sobre as diarias
de Abril/2026, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um
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reajuste nao inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2025
a 30.04.2025, com negociagdo em Termo Aditivo, de qualquer acréscimo adicional ou percentual
diferenciado.

Paragrafo Sétimo - Deverdo as diarias aqui estabelecidas serem aplicadas a partir da homologagéo da
presente Convencgado Coletiva de Trabalho ou da assinatura e postagem oficial no site dos Sindicatos
correspondentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e antecipadamente,
inclusive no periodo de férias, até 1° dia util do més, auxilio alimentagdo no valor de R$ 572,00 (quinhentos
e setenta e dois reais) a partir da homologagéo da presente CCT ou de sua ratificagdo no site oficial dos
Sindicatos anuentes.

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio alimentagdo devera ser disponibilizado através de ticket, cartdo
eletrénico ou em dinheiro.

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagdo previsto nesta
clausula ndo tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei
6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e a Portaria GMMTB n° 1.156, de setembro
de 1993 (DOU 20/09/1993).

Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que no més de Maio/2025, devera ser aplicado sobre o Auxilio
Alimentacao de Abril/2025 dos trabalhadores, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas
com a inflagdo do periodo, um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC
acumulado no periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026. E no més de Maio/2026, devera ser aplicado sobre o
auxilio alimentagao de abril de 2026 dos trabalhadores, igualmente para repor o poder de compra e assim
repor as perdas da inflagdo do periodo, um reajuste néo inferior ao equivalente a 100% do INPC acumulado
no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, com negociagdo, em Termo Aditivo, de qualquer acréscimo
adicional ou alteragao do indice.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Fica permitida a realizagcdo de Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada pela empresa, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, devendo, porém obediéncia aos seguintes requisitos:

a) Apresentacao ao Sindicato Laboral da justificagdo do plano e critérios para adeséo;

b) A transagéo deve envolver partes ligadas por relagéo juridica de emprego;

c) Os direitos envolvidos devem ser patrimoniais e transacionaveis;

d) Liberdade de adesao;

e) Condigdes de igualdade sem discriminagao de trabalhadores;

f) Bilateralidade, demonstrando reciprocidade de concessoes;

g) Descricdo das vantagens concedidas, explicitando as verbas de incentivo.

h) Apresentacdo pela empresa de certiddo negativa de débito emitida pelo Sindicatos Patronal e

Laboral, especialmente quanto as contribuigbes e taxas previstas neste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Apdés a aprovagdo pelos trabalhadores do programa de demissdo voluntaria ou
incentivada, as rescisdes dos contratos de trabalho serdo homologadas pelo sindicato profissional mediante

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/15



29/09/2026, 08:21 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

apresentagdo de documento de adesdo assinado pelo empregado, além dos documentos legais para
concretizar o desligamento.

Paragrafo Segundo: Os documentos acima especificados deverao ser apresentados ao Sindicato Patronal,
que, quando anuido pelo empregado, encaminhara ao Sindicato Laboral para a competente homologagéo,
que somente sera efetuada quando cumpridos todos os requisitos elencados no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DECORRENTES DE ACIDENTES

Somente sera permitido o desconto mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo do motorista, no
caso de danos materiais ao patrimbnio da empresa, quando for comprovada a culpa do funcionario,
mediante processo administrativo interno, assinatura do auto de infragdo, acordo, termo de confissao,
dentre outros instrumentos a serem definidos pelas empresas.

Paragrafo unico: Caso a empresa tenha apdlice de seguro contra terceiros, o valor a ser descontado sera o
correspondente ao somatorio do valor da franquia e do valor dos danos causados no veiculo da empresa,
limitado ao valor previsto no "caput" desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO E CONDUCAO

E de inteira responsabilidade das empresas manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo
Brasileiro de Transito, sendo direito do empregado nao realizar viagens se ficar constatado pelo mesmo
quaisquer irregularidades ou falta de equipamentos. Por sua vez, € dever do empregado, vistoriar a
existéncial/inexisténcia dos equipamentos obrigatérios, além do correto funcionamento das luzes, piscas,
freios, agua, combustivel e 6leo além de manter cuidado, limpeza (interna e externa) e zelo com veiculo e
manter a regularidade sua CNH, através de check list a ser fornecido pela empresa datado e assinado pelo
funcionario, tudo, sob pena de lhe ser imputada a responsabilidade e 6nus financeiro sobre as multas pela
auséncia das verificagcbes aqui descritas, competindo a empresa, porém, elaborar defesa e recurso
administrativo, se cabivel. O motorista empregado ficara sujeito a dispensa por justa causa caso constatada
a condugao com excesso de velocidade contumaz, assim considerado o excesso que extrapole 4 (quatro)
multas més, condug¢do usando celular, conduc¢ao por embriaguez.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

a) APOSENTADORIA: Fica garantido o emprego por 18 meses ao empregado que contar com 5 anos de
atividade na mesma empresa e que necessitar desse tempo final de servico para adquirir direito a
aposentadoria, salvo os casos de demissdo por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo Primeiro - Devera o empregado comunicar a empresa formalmente, através de oficio a ser
enviado por correspondéncia registrada, para o endere¢co da empresa, sobre a antecedéncia da
aposentadoria, antes dos 18 (dezoito) meses de garantia de emprego, justificando a informagdo com a
documentacéo pertinente, sob pena de indeferimento do beneficio.

Paragrafo Segundo.- Apds a aquisicdo do direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades, a
estabilidade provisdria deixara de existir.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 6/15



29/09/2026, 08:21 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia do motorista que tenha efetuado a viagem de longa
distancia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme disposigdes abaixo:

Paragrafo Primeiro - S6 poderao ser chamados os motoristas que tiverem cumprido a jornada de trabalho
sem hora extra.

Paragrafo Segundo - Na espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de 73%
(setenta e trés por cento), sem prejuizo do intervalo/descanso restante, o qual devera ser cumprido no
retorno.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagdo do empregado
para trabalhar durante o periodo de repouso subsequente a jornada diaria, igualmente aplicavel a jornada
semanal.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

O empregado motorista tera beneficio de seguro custeado pelo empregador, destinado a cobertura de
morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as atividades, no valor correspondente a 10 (dez) vezes o seu piso salarial fixado nesta
convencao.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica ao empregado, desde que nao tenha dado causa ou
contribuido, que, indiciado em inquérito policial, responder agdo penal e em caso de responsabilizagao civil,
por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidente de transito, atropelamentos,
multas ou ainda na defesa de do interesse da empresa, mesmo apos sua demissao.

Paragrafo Unico: Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que tiver o empregado e que forem
decorrentes desta situagao, tais como: viagens para fora do municipio, convocagdo para depoimentos
apresentagdo em juizo e outras, mesmo que quando ocorrerem fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DE NATAL DE 1° DE JANEIRO

Nao sera computado como férias, individuais e ou coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentagao ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a
funcao e o tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo a seus empregados, quando exigido, 02 (dois) jogos de uniforme por ano,
gratuitamente, ou antes, se a substitui¢ao foi exigida pela empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMPEZAS DE VEICULOS

A limpeza dos veiculos, quando estiverem na sede da empresa, devera ser feita, obrigatoria e
exclusivamente, por empregados da empresa contratados para tal finalidade. Poderdo os motoristas,
porém, em viagem, fazer a manutengdo da limpeza.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho da categoria profissional sera de até 8 (oito) horas diarias e 44 semanais,
podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: - A empresa ficara dispensada do pagamento de horas extras pela compensagao do
excesso de horas em um dia, com a correspondente diminuicdo em outro, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas em lei.

Paragrafo Segundo: - O excesso de horas devera ser compensado dentro do periodo de referéncia. As
horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do § 1° desta clausula serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Terceiro: - O intervalo diario para descanso e/ou alimentagcdo devera ser preferencialmente no
meio da jornada.

Paragrafo Quarto: - O intervalo intrajornada podera ser de até 04 (quatro) horas, podendo ser fracionada,
em no maximo dois periodos de duas horas, inclusive quando em viagem, periodo este ndo computavel na
jornada de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢des especiais de trabalho a que séo
submetidos os trabalhadores.

Paragrafo Quinto: O intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas, podera ser fracionado, desde que
respeitado o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas de descanso em um dos periodos, ndo sendo aplicavel,
todavia nos casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forga maior ou aqueles que a empresa
nao tenha dado causa e néo seja detentora de controle ou poder de gestdo. O descanso em hotel ou local
apropriado, como 6nibus com cama ou poltrona leito, ainda que em movimento, que garanta o repouso do
motorista pressupde o cumprimento do intervalo entre jornadas.

Paragrafo Sexto: - A ndo concessao ou a concesséo parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas,
para repouso e alimentag&o, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneracado da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Sétimo: - O tempo dispendido para a fiscalizagdo das condi¢gdes do carro, antes de iniciar a
jornada e ao final, devera ser computado como jornada de trabalho.

Paragrafo Oitavo: - Sera facultado as empresas a adogéo da jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, aos funcionarios de limpeza e vigilancia.

Paragrafo Nono: - Fica garantida uma folga, com intervalo minimo de 35 (trinta e cinco) horas, para
descanso e convivio familiar, podendo incidir esta em qualquer dia da semana.

Paragrafo Décimo: - A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, as quais deverao ser remuneradas com adicional de 50%.

Paragrafo Décimo Primeiro: Ocorrendo necessidade imperiosa, na forma estatuida no caput do art. 61 da
CLT, a duragao do trabalho podera ser acrescida mais 2 (duas) horas, cuja remuneragao tera o adicional de
63% (sessenta trés por cento) sobre o valor da hora normal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA

A jornada diaria de trabalho para motoristas de énibus de fretamento Il e micro-6nibus, podera ser aplicada
de forma reduzida de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, ou 4 (quatro) horas diarias e 24
(vinte e quatro) horas semanais, respeitado o intervalo legal conforme CLT de 15min, bem como os pisos
indicados na clausula terceira, sendo vedada a compensagao, com pagamento das horas extras conforme
previsto em CCT.

Paragrafo Primeiro: Em casos excepcionais como: acidentes de transito, congestionamentos, quebra ou
defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamentos de ruas, avenidas e marginais ou falta justificada
de motorista, a duragao diaria do trabalho podera sera acrescida em numeros nao excedentes de 2 (duas)
horas, as quais deverdo serem remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho, sendo vedada a compensacao das respectivas horas
extras por folga ou banco de horas e outros.

Paragrafo Segundo: A ndo concessao ou a concessao parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas,
para repouso e alimentacgéo, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), sendo vedada a compensagao em folga ou aplicagéo
de banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Em casos excepcionais, em que a jornada for prorrogada, as horas extras também

deverdo ser pagas como mesmo acréscimo, no percentual de 65%(sessenta e cinco por cinco), sendo
vedada a compensacao em folgas ou aplicagao de banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

O instrumento utilizado pelas empresas para controle de jornada devera ser assinado pelo empregador e
empregado, ficando em poder do empregado que o preenchera diariamente, sem rasuras e emendas,
zelando pelo mesmo durante o més para entrega a empresa. Referido controle, também podera ser
realizado de forma eletrénica ou outro meio semelhante, mecanico ou tecnolégico. Independente do modo o
referido controle somente sera valido se apresentado com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa,
sendo proibido o preenchimento antecipado.

Paragrafo Unico: Sera considerado como tempo efetivo de trabalho aquele prestado desde o inicio da
jornada de trabalho na empresa até o retorno da ultima viagem realizada, destacados os intervalos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do art. 473 da CLT, por for¢ca da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim estabelecidos:

5 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mée) descendente

(filhos);
4 (quatro) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento do empregado (a);
5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de

filho (a) ou adocao legalmente comprovada;
2 (dois) dias por més para internagao hospitalar por motivo de doenga da esposa (0) e filho(a);

60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze)anos, ao médico
mediante comprovacéao até 48 horas apos;
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2 (dois) dias em caso de falecimento de ascendentes (avd/avé/bisavd/bisavd) e descendentes
(netos/netas/bisneto/bisneta);

2 (dois)dias uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra
Quando for atestado médico e odontolégico de acompanhante no caso de trabalhadoras mées, 50%

(cinquenta por cento) das faltas serdo abonadas e o restante sera compensado na forma de horas extras,
limitadas a duas (02) horas por dia

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalvado o caso de término do contrato de experiéncia, quando da rescisdo contratual com duragéo
inferior a doze (12) meses, serdo devidas as férias proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Integra-se a presente clausula, no que for mais favoravel, o estabelecido na Convengéo 132 da OIT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPAS

Comunicar-se-a o sindicato laboral do respectivo edital de convocagao para eleigdo da CIPA, no momento
de sua publicacao, facultando-lhe a participagéo.

Paragrafo Primeiro: Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscrigao.

Paragrafo Segundo: Sera facultado o sindicato profissional acompanhar todo o processo.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados emitidos por médicos e dentistas, com indicagdo do CID, bem como as declaragdes de
comparecimento fornecidas por emergéncias ambulatoriais ou por tratamento com psicélogos ou
nutricionistas, serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico: - O empregado devera fazer chegar o atestado ou a declaragdo de comparecimento na

empresa até 2 (dois) dias uteis apds o retorno ao trabalho, sob pena de nao ter abonada a falta
correspondente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO — DORT
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Com relagdo ao manejo clinico, ocupacional e institucional dos/as trabalhadores/as portadores de
tenossinovite e outros tipos de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho = DORT, a empresa
seguira a normatizagédo técnica sobre DORT do INSS, além da aplicagdo preventiva da NR-17, com
redacao dada pela Portaria n°.3.751 de 23/11/90, do MTB, diante da ocorréncia do caso de DORT, conforme
legislagéo atual, ainda que de forma inicial e n&o incapacitante, as empresas adotarao medidas corretivas,
especialmente.

Paragrafo Primeiro: Introdugao de pausas para descanso;

Paragrafo Segundo: Redugéo da jornada de trabalho ou de tempo de trabalho na atividade geradora de
DORT; Modificagdes no processo e na organizagado do trabalho, visando a diminuicdo da sobrecarga
muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,
diversificando as tarefas;

Paragrafo Terceiro: Adequacdo do banco do motorista, espago do cobrador, mobiliario, maquinas,
dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisioldgicas do trabalhador, de modo a reduzir a
intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos repetitivos, tais como desvio do punho (radiais
ou ulnares), punho em flexdo ou extensao, pronagdo ou supinagéo, abdugao e rotagdes do ombro, flexao,
extensao e rotagédo do pescogo, isolada ou combinadamente;

Paragrafo Quarto: Estas adequagdes e outras devem observar também os resultados das analises
ergondmicas do trabalho e estudos subsequentes e complementares

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMAS DE PREVENGAO

As empresas se comprometem a desenvolver programas de prevencéo para aids, tabagismo, alcoolismo e
outras drogas, bem como de prevengao ao estresse, com a participagéo na elaboragédo e desenvolvimento
do Sindicato e outras entidades afins. Sendo valido para tal fim os cursos oferecidos pelo Sest/Senat.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, tipo DORT, doengas cardiovasculares, perda de acuidade auditiva,
lombalgia posturais, disturbios visuais e psiquicos, apds a confirmagdo do nexo causal por técnico
credenciado. As empresas enviardo ao Sindicato Profissional copia fiel da Comunicacao de Acidente do
Trabalho — CAT, conforme o disposto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terdo acesso aos recintos de
trabalho das empresas para efetuar sindicalizagdo, distribuicdo de boletins sindicais, informagbes
administrativas, trabalhistas e da Convencao Coletiva de interesse da entidade sindical representativa da
categoria, mediante agendamento prévio.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES COM ESTABILIDADES
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As empresas liberarao da prestagdo de servigos, os diretores do sindicato profissional que eventualmente
forem seus(uas) empregados(as), pagando sua remuneragido e 0os consequentes encargos, descontando o
referente valor quando do repasse das mensalidades.

No caso do montante das mensalidades a serem repassadas pela empresa nao alcangar o valor pago ao
empregado dirigente sindical, cabera a entidade sindical complementar o restante valor.

Sem prejuizo do previsto no caput, as empresas liberardo por sua conta os demais dirigentes para
participarem de atividades junto ao sindicato, desde que a solicitagdo seja precedida com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas através de oficio encaminhado pela entidade sindical. Devera a
entidade profissional encaminhar a nominata dos dirigentes que integram a sua estrutura diretiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT, fica estipulada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para
custeio do sistema de representagdo sindical da respectiva categoria econémica, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) trimestrais, a serem pagos pelas empresas mediante depdsito bancario em conta
fornecida pela entidade ou boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: - Cabera as empresas manterem seus dados cadastrais atualizados, assim como
requerer a respectiva guia em caso de nao recebimento.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento efetuado fora do prazo
acima estabelecido, acarretara na aplicagdo da multa de 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais e,
em caso de cobranca judicial, pagara ainda as custas processuais e honorarios advocaticios de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do débito. Fica eleito, desde ja o foro da Comarca de Sao José, para cobranga
judicial da referida contribuigdo, por mais privilegiado que outro se apresente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL AO SINDICATO LABORAL

As empresas descontarao de todos os empregados beneficiarios por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
a titulo de taxa assistencial, conforme autorizado em assembleia geral da categoria que discutiu os termos e
condicdes da negociagdo coletiva e, ainda, em consonéncia com o julgamento do Tema n. 935 da
Repercussao Geral pelo Supremo Tribunal Federal - STF, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) sobre
o salario base do empregado (piso, salario normativo, etc) em favor do sindicato profissional, sendo que
referido desconto devera ser efetuado em uma unica parcela na folha de pagamento do més de agosto de
2025, cujo pagamento € realizado ao trabalhador até o quinto dia util do més de setembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que recebem salario superior ao piso normativo do Motorista de
Turismo, o respectivo desconto devera ser realizado com base no piso salarial do Motorista de Turismo.

Paragrafo Segundo: A importancia devera ser recolhida em favor do SINTRACRIL, no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes ao desconto acompanhado da relagdo dos empregados com o
respectivo valor descontado.

Paragrafo Terceiro: O respectivo pagamento devera ser realizado por meio de guias de boleto fornecidas
pelo SINTRACRIL.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo através de carta escrita de
proprio punho, a qual devera ser protocolada em 02 (duas) vias de forma individual e presencial diretamente
na sede do Sindicato, até o dia 20 de agosto de 2025, sendo que é responsabilidade exclusiva do
trabalhador informar para a empresa acerca do protocolo da oposi¢céo ao desconto.
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Paragrafo Quinto: Na hipdtese de ocorrer o desconto do empregado que se manifestou contrariamente
dentro do prazo previsto no Paragrafo Quarto, devera o SINTRACRIL proceder a devolugdo dos valores
indevidamente descontados em até 30 (trinta) dias apods o recebimento, sendo que a respectiva devolugao
devera ser processada na sede do mesmo.

Paragrafo Sexto: Todas as exigéncias e orientagdes previstas nos paragrafos anteriores encontram amparo
na recente decisao proferida no julgamento do Tema 935 da Repercussédo Geral do STF que assim disp6s:
“O Tribunal por maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para admitir a cobranga da contribuicado
assistencial prevista no art. 513 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive aos nao filiados ao sistema
sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposi¢do, nos termos do voto do Relator, vencido o
Ministro Marco Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a primeira versdo do voto do
Relator. Foi alterada, por fim, a tese fixada no julgamento de mérito, nos seguintes termos (tema 935 da
repercussdo geral): “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposigao”. Nao votou o Ministro André Mendonga, sucessor do Ministro Marco
Aurélio. Plenario, Sessao Virtual de 1.9.1013 a 11.0.2023”

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGOES

O recibo de quitagao de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 12 (doze)
meses de servico, s sera valido quando feito com a assisténcia da entidade sindical profissional, que
procedera a respectiva homologacao

Paragrafo primeiro: A quitacdo concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo, nos termos do paragrafo 2°, do art. 477 da CLT.

Paragrafo segundo: No ato da homologagao além dos documentos exigidos no caput, deverao ser exigidos:
Comprovante de pagamento da multa de 40% dos depdsitos do FGTS (no caso de emissdo sem justa
causa), guia do seguro desemprego, extrato do FGTS, atestado demissional e CTPS com a respectiva
baixa do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: O horario de atendimento, para fins de homologagdes de rescisdes de contrato de
trabalho, sera agendado previamente nas tercas-feiras das 9h n as 11h30min e das 14h as 17h e nas
quintas-feiras das 14 as 17h, sendo o que o pagamento devera ser em espécie, cheque ou deposito em
conta bancaria do empregado.

Paragrafo quarto: A quitagcdo das verbas rescisorias dos empregados devera ser efetuada nos seguintes
prazos: a) até o décimo dia, conforme CLT.

Paragrafo quinto: A inobservancia do disposto acima acarretara multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o
valor da rescisao, sem prejuizo das penalidades impostas por Lei.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho regulara as condig¢des juridicas de emprego dos trabalhadores
condutores de veiculos rodoviarios utilizados para o transporte de passageiros e demais funcionarios das
empresas de transporte turistico e de fretamento eventual e continuo, prevalecendo sobre qualquer outro
instrumento coletivo ou normativo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Prevalece a aplicagdo das regras deste instrumento coletivo as empresas que tiverem,

dentre as suas atividades, o transporte turistico e por fretamento, abrangendo a todos os funcionarios que
laborarem nesta categoria especifica.
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Paragrafo Segundo: Fica desde estabelecido que o periodo ndo abrangido por esta CCT ou qualquer outro
instrumento ndo produzira qualquer efeito, ndo podendo ser imputada as empresas qualquer pagamento
retroativo para além dos prazos fixados neste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condigbes contratadas no valor de 2% (dois por
cento) de um salario normativo do motorista, para cada empregado lesado, devendo ser repassado aos
empregados beneficiarios pela empresa infratora.

Paragrafo Segundo - a multa do caput s6 sera devida se houver pré-aviso expresso e concedido a parte
infratora, o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Caso seja constatada a regularizagdo nenhuma
multa sera devida.

CLESIO FERNANDES
PRESIDENTE
SIND COND V E TRAB TRANSP ROD DE CARGAS E PASS CRICIUMA

RODRIGO CEZAR PAREY
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA
CATARINA - SINFRETTUSC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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