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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001115/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026292/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101940/2022-00
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
80.634.298/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINTROESTE SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO OESTE CATARINENSE , CNPJ n.
80.637.200/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Condutores de veiculos e
trabalhadores nas empresas de transportes rodoviarios urbano, intermunicipal, interestadual e
internacional de passageiros; dos condutores de veiculos rodoviarios (categoria diferenciada) que
exercem atividades industriais, comerciais, agricolas e servigcos publicos terceirizados;, com
abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Campo Eré/SC, Cunha Pora/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Guaruja do Sul/SC, Iporda do Oeste/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Maravilha/SC,
Mondai/SC, Palma Sola/SC, Romelandia/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao Miguel do Oeste/SC e
Tunapolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Fica estabelecido como SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta Convengao,
vigorando a partir de 1° de Maio de 2022, respeitada as fungdes de cada empregado, os seguintes valores:

a) Motoristas de linhas urbanas, municipais, intermunicipais e fretamento de até 80 km (oitenta quilémetros) o valor
de R$ 1.785,00 (Um mil, setecentos e oitenta e cinco reais);

b) Motoristas de linhas intermunicipais com mais de 80 km (oitenta quildmetros) até 300 km (trezentos quildmetros)
o valor de R$ 2.414,00 (Dois mil, quatrocentos e quatorze reais);

c) Motoristas de linhas intermunicipais e interestaduais com mais de 300 km (trezentos quilémetros), o valor de R$
3.153,00 (Trés mil cento e cinquenta e trés reais);

d) Motorista de turismo o valor de R$ 2.128,00 (Dois mil, cento e vinte e oito reais).
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e) Cobradores, auxiliar de bordo, monitores e agenciadores de linhas urbanas, intermunicipais e interestaduais o
valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do motorista do respectivo tipo de linha.

Paragrafo primeiro — As modalidades salariais poderdo ser estabelecidas por tarefas, hora, dias, semana,
quinzena, més, empreitadas, mista ou outras estabelecidas entre as partes e a remuneragao paga na forma da
legislagédo em vigor.

Paragrafo segundo — Caso algum dos salarios acima estipulados, vier a ficar abaixo do Salario Minimo Nacional,
durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, 0 mesmo devera ser automaticamente reajustado
para o valor Minimo.

Paragrafo Terceiro - Nao é devido nenhum adicional ou plus salarial ao motorista que conduz veiculo sem a

presenca de cobrador, sendo que a eventual venda de passagem, recebimento de valores, devolugéo de troco etc.,
sao atividades correlatas a atividade principal, integrando as atribuicdes do Motorista Profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Em vista da situagdo econdmica que a categoria de Transportes Coletivos atravessa nesse momento, os sindicatos
representantes das categorias econdmica e dos trabalhadores pactuam, a titulo de reajuste salarial o percentual de
8,5% (oito virgula cinco por cento), do periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, calculado sobre os salarios vigentes,
vigorando a partir de 1° de maio de 2022.

Paragrafo Primeira - Serdo compensados todos 0s reajustes, aumentos, antecipacbes e adiantamentos

espontaneos concedidos no periodo, com exceg¢ao daqueles referidos no item Xll da Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL FUTURO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Para fins de aplicagdo da corregao salarial, serdo garantidos como base de calculo os salarios corrigidos na forma
estabelecida nas clausulas anteriores, bem como, os salarios normativos determinados.

Paragrafo Primeiro - Durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho todos os salarios dos
trabalhadores abrangidos pela presente Convengao, assim como os pisos salariais referidos nas letras "a" a "f" da
clausula anterior, serao reajustados mediante a aplicagao da politica salarial vigente a época.

Paragrafo Segundo - As empresas, através da presente negociagao coletiva, ficam isentas da aplicagéo de politica

salarial que atribua revisdo, abonos, antecipagdes ou reajustes salariais com base em indices inflacionarios do
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, salvo negociagao entre as entidades.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIA DO PAGAMENTO

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pela presente convengao,
no maximo até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS COM CHEQUE
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Se a empresa efetuar o pagamento dos salarios no ultimo dia previsto, com cheque, devera conceder ao trabalhador
o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera efetuado mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com identificacdo da
empresa e, do qual constara a discriminagao de todas as parcelas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DE DANOS MATERIAIS

Somente sera permitido o desconto de importancias equivalentes a 10% (dez por cento) da remuneracéao liquida
mensal do empregado, nos casos de danos materiais, advindos de acidentes de transito em que for apurado a sua
culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a prestar toda a assisténcia aos motoristas, nos casos de acidentes de
transito, inclusive com o acompanhamento do levantamento para fins de elaboragao do laudo pericial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO
As empresas se obrigam a pagar o décimo Terceiro salario a seus empregados até o dia 20 de dezembro de 2022.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestacao de servico noturno, assim considerado o
prestado entre as 22h e as 05h.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NO LUCRO DAS EMPRESAS
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As empresas se comprometem a negociar a participagao dos empregados nos lucros das empresas somente apos a
regulamentagéo do dispositivo constitucional através de Lei Ordinaria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIAGENS ESPECIAIS

As despesas em viagens especiais, referentes a alimentagdo e hospedagem necessarias ao empregado, quando
nao fornecidas pela empresa, serdo ressarcidas pela mesma, mediante comprovantes legais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato de trabalho, sob alegacéo de justa causa, as empresas deverao indicar, por escrito,
a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nao poder argui-la em juizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA SALARIAL

Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente convengdo os salarios percebidos,
cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungao, excluidas as vantagens pessoais.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATRIBUIGOES DOS MOTORISTAS

As atribuicdes dos motoristas constardo de Regulamento Interno e descrigdes de cargos de cada empresa,
discriminando as suas obrigacdes e responsabilidades, o qual fara parte do presente instrumento, para todos os fins
e efeitos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - APETRECHOS DE VIAGENS

Para a perfeita realizagao do trabalho, a empresa colocara a disposigao dos motoristas, além do veiculo, os
equipamentos de viagem, por cuja guarda & responsavel, cessando suas responsabilidades com a prestagdo de
contas no final do trabalho ou viagem.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida ao empregado acidentado no trabalho a estabilidade no emprego de acordo com o artigo 118 da Lei
n°. 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdao em suas linhas, transporte gratuito a seus préprios empregados, quando em servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
revezada e compensada da forma da lei.

Paragrafo Primeiro - Nao sera considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de descanso
dos empregados, ainda que gozadas nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Segundo - Nao serdo considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de
descanso dos empregados, mesmo que gozados no proéprio veiculo conduzido, dependéncias das empresas ou
outro local designado, nos casos de viagens especiais e turismo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOPUSO INTRAJORNADA

As empresas poderdao conceder aos motoristas e cobradores intervalos para repouso e alimentagdo de até 04
(quatro) horas, podendo ser fracionados em dois periodos para os motoristas de linhas urbanas, municipais,
intermunicipais e Fretamento.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO INTERJORNADA

Fica garantido ao empregado, um descanso interjornada de no minimo 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS

As empresas se obrigam a efetuar escalas de revezamento dos empregados sujeitos ao trabalho dominical, de
forma que os mesmos tenham, no minimo, 03 (trés) domingos de repouso a cada 02 (dois) meses.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com mais de 06 (seis) e menos de 12 (doze) meses de servigo na empresa tera direito a
indenizacao de férias proporcionais a razdo 1/12 da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas garantirdo aos seus empregados, sempre que necessarios, os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI's), gratuitamente.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo a seus empregados, motoristas e cobradores, quando exigidos, 02 (dois) jogos de
uniformes por ano, gratuitamente. Aos demais empregados de oficina e manutencédo sera fornecido 01 (um)
macacéo, botas de borrachas e equipamento de protecdo por ano, devendo devolvé-los a empresa nas condigdes
em que se encontrar, por ocasido de seu desligamento, sob pena de ser possivel o desconto do valor
correspondente.
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Paragrafo Unico - As empresas que optarem pelo pagamento em dinheiro dos macacdes e uniformes, deverao
descontar dos empregados os valores dos mesmos em 03 (trés) parcelas, devendo devolver ao trabalhador os
mesmos valores mensalmente, ou de acordo com os vales descontados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do INSS e dos médicos e
odontolégicos do sindicato profissional, bem como, dos convénios, serao reconhecidos pelas empresas, podendo
ser ratificados pelos médicos das mesmas e recebidos desde que apresentados até a data de retorno do
empregado ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita do Presidente da entidade, as empresas liberardo um membro da diretoria do
sindicato profissional por empresa, sem prejuizos de salarios, até 05 (cinco) dias por ano, sendo no maximo 02
(dois) dias por més, para participar de reunides, assembléias ou encontro de trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos, independente da forma de apresentagdo do mesmo, a
disposi¢ao do sindicato profissional para comunicagao de interesse da categoria, observando-se que a colocagao
dos avisos sera efetuada pela empresa ou mediante autorizagdo da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROSISSIONAL

Conforme determina o Artigo 513 letra “E” da CLT e em conformidade com o artigo 8° da Constituigdo Federal,
“impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias” foi deliberado pelos trabalhadores, reunidos
em Assembleia Geral, amplamente divulgada por edital de convocagao publicado no jornal de circulagdo regional,
Diario do Iguagu, nos dias 24 pagina 12(quinta-feira), e dia 31 de Marco de 2022 na pagina 12(quinta-feira), e em
outros meios informativos na base territorial desta entidade, a assembleia foi realizada no dia 05 de Abril de 2022,
por meio virtual e presencial (hibrida), onde foi aprovada mediante autorizagdo da Assembleia Geral.

Que todas as empresa que realizam servigo de transporte de passageiros na base territorial pertencente ao
sindicato profissional, abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, descontardo dos seus empregados a
importancia de 2,5%(dois e meio por cento) da remuneragdo de todos os empregados, Associados e Nao-
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Sécios, nos meses de JULHO e OUTUBRO de 2022, respectivamente, totalizando 5% (cinco por cento) ao ano,
a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em guias proprias
fornecidas por essa entidade Sindical de Cargas e Passageiros do Extremo Oeste -SC, em favor desta entidade, até
o dia 10(dez) de cada més subsequente ao do desconto, conforme deliberado e aprovado na assembleia da
categoria. Necessarias a manutencgao das atividades sindicais.

Paragrafo unico: Até o dia 28 do més do desconto, as empresas terdo a obrigagdo de enviar ao Sindicato
Profissional a relagdo dos empregados com seus devidos salarios, para a emissdo da guia de contribuicdo negocial,
bem como para efetivar a fiscalizagéo sobre o repasse do reajuste salarial negociado.

Paragrafo primeiro: Em caso de atraso de pagamento do valor supra estabelecido, devera a empresa recolher com
0 acréscimo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, bem como acrescidas de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho regulara as condig¢des juridicas entre os empregados da categoria com
as empresas que realizam servico de transporte de passageiros na base territorial pertencente ao sindicato
profissional, abrangendo inclusive as empresas e empregados nao sindicalizados da respectiva atividade
profissional ou econbémica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA ESTENDIDA

A presente convencéo coletiva de trabalho abrange também os municipios de Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte,
Flor do Sertao, Ipora do Oeste, Iraceminha, Paraiso, Princesa, Riqueza, Saltinho, Santa Helena, Santa Terezinha do
Progresso, Sdo Bernardino, Sao Jodo do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Tigrinho e Tunapolis, que fazem parte da
base territorial do Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas e
Passageiros do Extremo Oeste de Santa Catarina.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA
As partes nomeiam a Justica do Trabalho da Comarca de Sao Miguel do Oeste — SC, para dirimir toda e
qualquer duvida que porventura advenha da presente Convengéao Coletiva de Trabalho e Acordos.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de solugéo pelo modo pactuado, as partes recorrerdo a Justiga do Trabalho,
para apreciar e julgar as questdes decorrentes do presente instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos, sendo que uma das vias sera depositada junto a Delegacia
Regional do Trabalho para registro e homologagéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Fica estipulado como multa pelo descumprimento das condi¢des e clausulas contratadas o valor de 01 (um) salario
minimo, que sera revertida em favor do Sindicato Profissional, exceto em relagédo as clausulas que possuem multa
especifica.
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INIRO GROLLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
E PASSAGEIROS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA

NEDIO JOAO MIECHUANSKI
PRESIDENTE
SINTROESTE SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO OESTE CATARINENSE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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