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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001414/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031942/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102353/2022-20
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS DE JOINVILLE, CNPJ n. 83.545.061/0001-61, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR. DE TRANSP.DE CARGAS DO PLANALTO NORTE CATARINENSE, CNPJ n.
01.750.248/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e condutores de
veiculos, ajudantes e carregadores, empregados em escritorios, oficinas e manutencido nas
empresas de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e internacional de

cargas, no plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, com
abrangéncia territorial em Rio Negrinho/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes da categoria laboral, ora conveniados:

DATA BASE: 01/05/2022

1) Bi-Trem ou Treminh&0.........ooiiiiiiiiiiee e R$2.193,00

2) Motoristas de semi-reboque e reboque............cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee, R$ 2.054,00
3) Motorista de caminh80 com 3° @iXO0.........cccocueeveieeiieeeee e, R$ 1.775,00
4) Motorista de coleta € entrega..........ccceeeeeiiciiiie e, R$ 1.766,00

5) Demais empregados com até 3 meses Na EMPreSa.........cccevveeerieeeerveeenns R$ 1.527,00
6) Empregados com mais de 3 meses Na EMPreSa.....ccccveeeeeeeeeeeeeeeeieeeecnnnnnns R$ 1.555,00
7) Zeladoras € office-DOYS..........ueviiiiiiiiiie e R$1.525,00
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PARAGRAFO UNICO:

As empresas ficam autorizadas a contratar empregados com salario-minimo de ingresso equivalente 15% (quinze
por cento) inferior aos pisos ora acordados. O presente salario de ingresso esta limitado a, no maximo 90 (noventa)
dias, findos os quais 0 empregado passara a receber o salario minimo profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios de todos os componentes da categoria profissional serdo reajustados em 12,47% (doze virgula
quarenta e sete por cento), a incidir sobre os salarios de 30 de abril de 2022.

§ 1°. - Pela concesséo do indice supramencionado, restam quitadas todas e quaisquer perdas salariais da categoria
laboral, no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

§ 2°. - As empresas que, eventualmente, concederam aumento espontaneo de salario no periodo de 01/05/2021 a
30/04/2022, poderao compensa-lo na forma legal.

§ 3°. - Admitido empregado para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele, a
remuneracao igual ao empregado de menor salario na mesma fungao, sem considerar vantagens pessoais.

§ 4°. - Respeitada a forma de pagamento vigente e o salario normativo da categoria, poderédo os calculos
salariais ser efetuados por hora, dia, més, empreitada ou comissao.

§ 5° - Para os salarios acima deste valor (R$ 3.000,00) fica garantido o percentual de corregdo até o teto, mais
eventual livre negociagcédo que venha a ocorrer entre empregado e empregador, para os valores acima do limite do
teto.

§ 6° - O pagamento da corregao salarial € obrigatério a todos os empregados, observando o teto maximo prevista na
Convengéo Coletiva de Trabalho. (exemplo: para um salario de R$ 4.500,00 = R$ 3.000,00 (teto maximo previsto na
CCT).

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13°. salario, a todos os seus empregados, no mais tardar, até o dia 20 de
dezembro de cada ano.
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL (ADIANTAMENTO)

As empresas fornecerao aos seus empregados, que mantiverem assiduidade de 100% durante o més,
adiantamentos salariais de até 20% (vinte por cento), inclusive comissées com base no més anterior, sempre até o
dia 25 de cada més.

CLAUSULA SETIMA - FLEXIBILIXAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo do Banco de Horas, na forma da legislagao vigente (Artigo 59,2° e 3°, da Lei n°
9.601/98 e lei 13.467/17) mediante negociacéo entre as empresas e a entidade profissional.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias que n&o forem compensadas serdo pagas 50% de adicional, sendo os domingos e feriados
com acréscimos de 100% (cem por cento), para toda a categoria.

PARAGRAFO UNICO:

As fragdes de hora de 10 (dez) minutos desde que anotadas nos controles de ponto, antes do inicio da jornada e ao
seu final, ndo serao consideradas como horas extras, desde que ndo ocorra a extrapolagao da jornada contratual de
trabalho.

CLAUSULA NONA - BENEFiCIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou assisténcia médica/odontoldgica,
seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos
e de lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serao considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito,
como parte do salario ou remuneragéo do Empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagao a
esse titulo. Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, de adiantamentos salariais, convénios médicos,
odontolégicos, seguro e/ou planos de saude, seguro de vida e farmacia, prestagdes de empréstimos contraidos com
o Empregador ou com fundagbes (quando a empresa mantenedora € a propria Empregadora), auxilio moradia,
desde que com a devida anuéncia do Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas ficam autorizadas, a implementar politicas e regulamentos internos com o objetivo de regular prémios
e condigdes de trabalho que visem a redugdo do consumo de combustiveis, a melhor eficiéncia da frota de veiculos
e a redugao da emissao de poluentes. Tais politicas e regulamentos internos, se ratificado pelo Sindicato dos
Trabalhadores (ou assinado pelo empregador e empregado), tera os mesmos efeitos do instrumento de acordo
coletivo e garantia de aplicagéo do art. 7°, XXVI, da Constituigido Federal e art. 611, § 1°, e art. 611-A, caput, ambos
da CLT.
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CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho tém direito de receber dos
empregadores, uma cesta basica de alimentos no valor de R$ 72,00 (sessenta e dois reais), a ser paga junto com
salario do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O pagamento da cesta basica de alimentos podera a critério da empresa ser em vale alimentagéo ou similar para
obtencéo exclusiva de alimentos, sendo vedada qualquer outra forma de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Estao isentas do presente pagamento as empresas que de alguma forma ja fornecem alimentagdo aos seus
empregados, seja na forma de diarias, vales, almogo em refeitérios proprios, etc., enfim, propiciam aos
trabalhadores a alimentagao necessarias para a consecugao de suas tarefas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Aos que fornecem alimentos nao é permitido mudar a forma atual para a dagdo em cesta basica descrita no caput,
vez que afronta ao art.468 da CLT, a ndo ser que seja mais benéfico ao trabalhador, ou seja, que o valor da cesta
basica seja maior do que o beneficio que o trabalhador recebe atualmente.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGEM

Os empregadores pagardo aos seus empregados, a titulo de indenizagdo de despesas o seguinte:

a) Almogo: R$22,00 se o afastamento assim o exigir;
b) Jantar: R$22,00 se o afastamento assim o exigir;
c) Café da manha: R$16,00 se o afastamento assim o exigir.

d) Pernoite: R$16,00 se o afastamento assim o exigir

TOTAL: R$ 76,00 (setenta e seis reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os motoristas e ajudantes que permanecerem fora do domicilio por mais de 12 horas, mas que retornarem a
empresa no mesmo dia, fardo jus a um almogo e jantar.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A obrigacdo ora firmada tem carater meramente indenizatério, ndo se integrando, para nenhum efeito, a
remuneracao do Empregado, ainda que eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario, ficando
convencionado que os aludidos valores s&o pagos para o trabalho e ndo pelo trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa que efetuar a comprovagdo das despesas através da apresentacdo de relatérios e/ou notas fiscais
discriminadas, podera optar por destacar ou néo os valores na folha de pagamento dos salarios.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Manterao as empresas, para os motoristas e ajudantes de carga e descarga, seguro de vida em grupo, conjugado
com acidentes pessoais, no valor de:

R$ 16.968,00 seguro por empregado em morte natural
R$ 34.720,00 seguro por empregado em morte acidental

R$ 4.176,00 relativo ao auxilio funeral para os segurados acima indicados

Participando os empregados com 10% do respectivo custeio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL
Nao estara sujeito ao periodo experimental, aquele funcionario que laborou a empresa, anteriormente, pelo prazo

minimo de um ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa podera demitir por justa causa, o motorista que cometer infragéo ou infragdes previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, instituido por forga da Lei n® 13.103/15.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Para fins e efeitos do disposto na lei 7.093/83 quando o aviso prévio for emitido pela empresa, o empregado podera
optar pela redugao diaria do trabalho, por 2 (duas) horas, ou compensa-las nos ultimos dias do periodo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao instituir o contrato por prazo determinado, observando os requisitos preconizados da Lei n°.
9.601, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada através do Decreto n°. 2.490, de 04 de fevereiro de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O contrato supra declinado, sera de no maximo 2 (dois) anos, permitindo-se dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogagdes, tendo como prazo minimo de 30 (trinta) dias, sem acarretar o efeito previsto no art.451 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A indenizagao para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato, disposto no Art.1°, inciso |, da Lei 9.601/98 por
iniciativa do empregador, salvo por justa causa, ou do empregado, bem como, a multa estabelecida no inciso Il, do
artigo em epigrafe, sera o equivalente a 10% (dez por cento) do salario contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Atendendo o paragrafo unico do Artigo 2° da Lei n® 9.601/98, a empresa efetuara depdsitos mensais vinculados, a
favor do empregado, no porcentual de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual, a ser depositado na Agéncia
Bradesco S/A de Rio Negrinho/SC, cujos saques serao efetuados no término do contrato por prazo determinado. Os
depdsitos em tela, ndo possuem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demisséo, por iniciativa da empresa, o empregado que manifestar, por escrito, o interesse de ndo cumprir parcial
ou totalmente, o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Sera nula a dispensa sem justa causa, do empregado alistado para o servigo militar, a partir do exame de selegéo
que o considere apto a incorporar até o seu retorno efetivo ao trabalho, desde que comunique essa condigdo ao
empregador por escrito.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas manterdo o controle de horario de seus empregados através de cartdes ponto mecanico, manuscrito
ou eletrénico. Na possibilidade de uso de tal sistema, a anotagao sera através de fichas de ponto externas (cartao
externo), preenchida pelo empregado e por ele assinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os motoristas tém a obrigacao e a responsabilidade de usufruir o intervalo de repouso e alimentacao, devendo
interromper os servigos para tal finalidade, de conformidade com a Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO
O intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas, conforme artigo 66 da CLT, n&o é aplicavel nos casos de acidentes,

eventos especiais e ocorréncias de forga maior ou sobre aqueles em que a empresa nao tenha dado causa ou tenha
controle ou poder de gestao. O pagamento do pernoite pressupde o cumprimento do intervalo entre jornadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas, poderao utilizar sistema de Registrador eletrbnico de ponto convencional ou alternativo (REP-C ou
REP-A), cujas regras minimas de implementacao e controle do REP-A s&o as seguintes:

1) A Adogao do Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho pelas empresas que optarem por
essa modalidade de controle implica na presung¢édo de cumprimento integral pelo empregado mensalista da jornada
de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no empregador.

Il) A empresa que optar por essa modalidade de controle de jornada devera disponibilizar ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informacgao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragao em virtude da adogao do
Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho.

III)A empresa que optar por essa modalidade de controle de jornada deve assegurar que o sistema alternativo
preenche todos os requisitos exigidos pela Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de
nulidade desse sistema.

IV) A empresa que optar por essa modalidade de controle de jornada devera fornecer gratuitamente aos
empregados os equipamentos necessarios para utilizagao do sistema alternativo de controle de horario.

V) O Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a ser adotado pelo empregador que fizer essa opgao,
nao admitira:

a) restricdes a marcagao do ponto;
b) marcagéao automatica de ponto;
c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

d) a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

VI) Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho deveréo:
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a) estar disponivel no local de trabalho;
b) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

c) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagées
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO:

Dispensa-se autorizagao coletiva para o uso do sistema de Registrador eletrénico de ponto via programa (REP-P).

PARAGRAFO QUINTO

Quando, ao término do expediente, houver caminhdo em carregamento, ndo poderao os empregados, designados
para tal servigo, sairem sem concluir o trabalho, ficando-lhes garantido, a compensagao das horas através do artigo
59, 2° da CLT (banco de horas) ou pagamento das mesmas, como adicional previsto na clausula Oitava.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - FRACIONAMENTO INTERVALO REFEIGAO

Conforme disposto no Artigo 4° da Lei 13.103/2015, fica autorizada a redugéo ou fracionamento do intervalo de
refei¢cdo e repouso previsto no caput do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA MOTORISTA

Conforme disposto no Artigo 6° da Lei 13.103/2015, que alterou o artigo 235-C da Consolidac&o das Leis do
Trabalho, em fungéo da natureza dos servigos, bem como das peculiaridades da atividade, fica autorizada a
prorrogagao da jornada de trabalho em até 4 (quatro) horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Ficam autorizadas as empresas, a prorrogarem a jornada de trabalho diaria para compensar o trabalho no dia de
sabado, para que aqueles trabalhadores que exercem fungdes internas, sem que sejam considerados trabalhos
extraordinarios, incluindo-se os menores e mulheres.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE DESCANSO E JORNADA

Nao serao considerados como trabalho efetivo, quaisquer efeitos, os periodos de descanso dos motoristas, ainda
que gozados em dependéncias da empresa ou veiculo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:
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Fica estabelecido que tacografo, telefone celular, Pager, monitoramento de veiculos por satélite computador de
bordo, radiocomunicagao, bem como registro de passagem em pontos de apoio, anotagao de hora de saida e
chegada de veiculos sdo considerados como equipamentos/providenciais para aumentar a seguranga dos
empregados que se utilizarem destes, considerando o diario de bordo, papeleta documentos comprobatoérios para
controle de horario conforme Lei 13.103/2015.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALOJAMENTO

A empresa compete pagar alojamento condizente ao motorista e seu ajudante, que permanecerem fora do domicilio,
ficando excluidas desta obrigagdo, somente as empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama e/ou cama
beliche e providenciarem dois cobertores e um travesseiro, cabendo aos motoristas os demais pertences e a
conservacgao de tais instalagdes. O motorista e ajudante deverao utilizar o veiculo para repouso, se preencher os
requisitos acima, ndo gerando qualquer espécie de encargos trabalhistas a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO E ALOJAMENTO

Para uma perfeita realizagao do trabalho, a empresa colocara, a disposigao do motorista, além do veiculo, um
numerario e apetrechos de viagem, por cuja guarda o motorista sera responsavel, cessando-a com a entrega e
aceitagao da prestagao de contas, no final da viagem de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um sé veiculo, para o sistema de revezamento, pagarao
a cada um deles as horas que estiverem na diregao do referido veiculo, conforme Lei 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Aos motoristas cabe a responsabilidade por toda e qualquer infragdo de transito, notificada e por eles cometida,
imposta ao veiculo, bem como, danos materiais ao mesmo, desde apurada sua culpa, independente das sancoes
disciplinares aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO:

Respondera ainda o motorista quando comprovada a sua culpa ou dolo, pelo extravio de mercadorias, ferramentas
€ acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas ou desautorizadas e faltas injustificadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO ACIDENTE TRANSITO

As empresas se obrigam a dar toda assisténcia aos motoristas, em casos de acidentes de transito, devendo, no
entanto, os referidos profissionais, sempre que possivel, acompanhar os levantamentos periciais, efetuados pelas
autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenga de fotdégrafo no local do acidente, a fim de documentar
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fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serao pagas pela
empresa, mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — NAO INCIDENCIA

a) Em conformidade com o disposto no item 16.6.1 da NR16, ndo sera devido o adicional de periculosidade nos
casos em que o veiculo conter tanque de combustivel (original ou suplementar) com capacidade igual ou superior a
200L (duzentos litros), uma vez que as quantidades contidas nos mesmos se destina a consumo préprio do veiculo.

b) Nao sera devido igualmente, adicional de periculosidade quando o motorista permanecer acompanhando o
abastecimento do seu proprio veiculo, eis que o referido abastecimento se destina ao consumo do seu proprio
caminhao.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL DOS EXAMES ADMISSIONAL, PERIODICOS E DEMISSIONAL

De acordo com a NR7, editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a empresa deve realizar os exames
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungado e demissional, fazendo-os constar no PCMSO.

Paragrafo Primeiro — Diante da peculiaridade da atividade do Motorista, os exames médicos previstos na NR7,
quando da impossibilidade de os mesmos comparecerem na sede da empresa, poderao ser realizados em local
diverso da contratagéo, desde que atendam aos requisitos do PCMSO da empresa contratante.

Paragrafo Segundo — Diante do que prevé o item 7.4.3.5.2 da NR 7, considerara-se suficiente para a demisséo o
exame realizado até 90 dias antes do ato de homologacao da rescis&o contratual.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO SINDICATO LABORAL
(EMPREGADOS)
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Considerando a Pandemia de COVID-19, restou ratificada pela presente Assembleia realizada no dia 28 de abril de
2022 por seus filiados da categoria, atendendo disposto no inciso Il e IV do art.8° Constituicao Federal. As
empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva do Trabalho, descontardo de todos os filiados pertencentes
a categoria profissional ao correspondente a 2% (dois por cento) nos meses de outubro/2022 e fevereiro/2023
através de guias previamente distribuidas pelo Sindicato Laboral. As referidas importancias deverao ser recolhidas
pelas empresas até 10 de novembro/2022 e 10 de margo de 2023.

PARAGRAFO UNICO:

A contribuigdo prevista nesta clausula sera descontada também dos empregados admitidos nos 90 dias anteriores a
maio/22 e setembro/22 devendo todas as referidas contribuigdes serem recolhidas ao sindicato da categoria
profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, através das guias previamente distribuidas
pelo referido Sindicato. Eventuais reclamagdes serao suportadas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em Assembleia Geral extraordinaria, as empresas pertencentes a categoria econémica do TRC, representadas por
sua entidade de classe, aprovam, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a titulo de contrapartida pecuniaria pelos
servigos prestados no presente processo negocial conforme deliberagdo unanime da Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, realizada em 05 de abril de 2022, conforme lhe faculta o art.8 inciso Il, da Constituigao
Federal, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A contribuigdo Assistencial, devera ser recolhida através de boletos fornecidos pelo SINDICATO, dividida em 06
(seis) parcelas iguais de R$100,00 (cem reais) com vencimento 22/08/2022, 21/09/2022, 20/10/2022, 18/11/2022,
16/12/2022 e 20/01/2023 respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A falta de recolhimento da Contribuigdo, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima legal estabelecido,
acarretara a aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) acrescida dos juros legais e, em caso de cobranga judicial,
pagara ainda as custas processuais e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica
eleito, desde ja, o foro da Comarca de Rio Negrinho para cobranga judicial da referida contribuigdo, por mais
privilegiado que outro se apresente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL(EMPRESAS)

As empresas que nao mantém assisténcia médica/odontoldgica prépria ou em convénio, se comprometem a pagar
ao Sindicato Profissional, a importancia de 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento de seus funcionarios,
nos meses de agosto/2022 e novembro/2022. As referidas contribuicdes devem ser recolhidas pelas empresas até
10 de setembro de 2022 e 10 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: em caso de inadimpléncia, a entidade LABORAL, podera utilizar-se dos legais para
efetivagdo da cobranga, inclusive efetuar o apontamento nos érgaos de defesa do consumidor.
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITAGAO DE VERBAS

As empresas serao obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento, envelope ou documento
discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao FGTS, citar também descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de mora Salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apés o quinto dia Util de cada més, as
empresas pagarao aos empregados prejudicados 0,1%( zero virgula um por cento) por dia de atraso, calculado
sobre a remuneragcido do més em débito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencao Coletiva sera fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando convencionado
que as divergéncias, porventura existentes, na aplicagdo de seus dispositivos, serdo solucionadas conforme previsto
neste instrumento, ou pelos diretores das entidades convenentes.

§ 1°. - Na impossibilidade de solu¢ao pelo modo pactuado, as partes recorrerao a Justica do Trabalho, 6rgéo
competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as clausulas do presente instrumento.

§ 2°. - No caso de inadimplemento das clausulas da presente Convengao, desde que ndo solucionadas, fica a
empresa infratora sujeita a multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre os prejuizos mensuraveis e nas demais
obrigagdes sobre o0 maior salario normativo previsto nesta Convengao, multas estas que reverterdo em favor do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando instadas
formalmente através de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar cépias dos documentos necessarios
a averiguagao do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§1°- Verificada qualquer irregularidade no cumprimento da presente CCT, o Sindicato Laboral notificara a empresa e
concedera o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagdo para que a anormalidade seja sanada.
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§2°- Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagdo das pendéncias é que o Sindicato
Laboral ajuizara as agdes pertinentes para cobranga de eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos
orgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

§3°- O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao Sindicato
Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negociag¢des para regularizagao da situagao.

OSNI PEDRO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
DE JOINVILLE

MARCOS ROGERIO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR. DE TRANSP.DE CARGAS DO PLANALTO NORTE CATARINENSE

ANEXOS
ANEXO | - ATA REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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