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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001096/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030103/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.201935/2024-50
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, CNPJ n. 05.021.016/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARILDO JOSE DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de
Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de CargasSecas,
Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petréleo, Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou
Perigosos, Gas Liquefeitosde Petréleo Incluindo Alcool de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou
Gasosa; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios dePassageiros Urbanos, Interurbano,
Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares, Tratoristas, Ajudantes eCarregadores
de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira, Trocadores de oOnibus, Lavadores de
Automoéveis, Operadores deCaminhdes Basculantes e de Empregados em Empresas de Depositos
de bebidas e Similares e Demais Profissionais DiferenciadosPrevistos no Segundo Grupo do Plano
da CNTTT, com abrangéncia territorial em Balneario Pigarras/SC, Ilhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC e Penha/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

- A partir de 1° maio de 2024 o piso da categoria econdmica esta fixado nos seguintes valores:

01 — Motorista de Bi-Trem e demais combinacgdes R$ 2.432,00
02 — Motorista de Carreta e Semi-reboque R$ 2.432,00
03 — Motorista Transporte Rodoviario (acima de 50 Km) R$ 2.148,00
04 — Motorista de Coleta/Entrega (até 50 Km) R$ 2.013,00
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05 — Motorista Manobrista R$ 2.013,00
06 — Operadores de Maquinas Automotivas R$ 2.079,00
07 — Demais Empregados R$ 1.830,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - MOTORISTAS DE BI-TRENS: Os motoristas de Bi Trens e demais combinagdes, terdo
uma gratificagédo de fungdo no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) enquanto exercerem a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA: Os motoristas de
transportes de cargas perigosas enquanto exercerem efetivamente fungdo perigosa, receberao o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, sem o acréscimo decorrente das gratificagbes e outras
verbas que a lei reputa de natureza indenizatéria.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO POR COMISSAO

As empresas que optarem por remunerar seus empegados mediante o sistema de comissdes ou através de salario
misto, compreendendo parte fixa e parte variavel, poderdo ajustar a forma de pagamento, os percentuais e a
periodicidade das respectivas comissdes, incidindo, contudo, o percentual negociado na clausula terceira somente
sobre a parte fixa, garantindo-se, contudo, um minimo salarial equivalente ao piso da categoria previsto nesta
Convengéo Coletiva.

Paragrafo primeiro — Surgindo qualquer conflito sobre a aplicagéo correta desta clausula, deverao as partes buscar
a intervengao dos Sindicatos Laboral e Patronal signatarios, visando a conciliagdo dos interesses em conflito.

Paragrafo segundo — Optando a empresa por salario por comissdo ou misto, devera pagar também juntamente
com a remuneragao, o descanso semanal remunerado-sobre as comissdes aferidas no més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

A partir de 1° maio de 2024, as empresas que compdem a categoria econdmica, repassarao aos salarios de seus
empregados o indice negociado de 4,00% (quatro por cento) sobre a folha de abril 2023, em uma Unica e s6
parcela, ficando automaticamente compensadas as eventuais antecipag¢des salariais concedidas no periodo de 01
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao poderdo ser compensados os reajustes concedidos no mesmo periodo, nas
hipoteses de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢édo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, de fungdo, de estabelecimento ou localidade e de equiparagao salarial determinada por
sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo conceder adiantamentos salariais aos empregados que
desejarem, no dia 20 de cada més no valor maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal percebido, para
desconto no mesmo més da concessdo do adiantamento, salvo se for disponibilizado aos empregados
adiantamentos através de cartdes corporativos com sistema de créditos para consumo seletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apés 01 de maio de 2023, receberdo o aumento de que trata
0 caput desta clausula, de forma proporcional aos ultimos 12 meses de contrato, a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado, cujo valor ndo podera ser inferior ao piso da categoria fixado nesta CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Empregados sob contrato de experiéncia néo fardo jus ao reajuste salarial previsto no
caput desta clausula.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADES DO SINDICATO
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As empresas procederdo o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato relativas aos
Empregados filiados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, desde que
fornega o Sindicato Profissional as guias proprias em tempo habil, relacionando nominalmente os seus filiados
respectivos e encaminhando a copia das respectivas autorizagoes.

PARAGRAFO UNICO — No mesmo sentido e na forma de Lei vigente, descontardo as empresas do vencimento de
seus empregados, o valor das contribuigbes fixadas em assembleia Geral regularmente convocada, cujo valores

deverado ser repassados ao Sindicato Laboral através de guias por ele fornecidas, até o décimo dia do més
subsequente ao desconto, desde que sejam observadas as condicionantes do art. 611-B, inciso XXVI da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS

O pagamento dos salarios, do valor das verbas rescisérias e dos demais valores decorrentes do contrato de
trabalho, deverao ser realizados no domicilio da prestagcao de servigo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho, independente do periodo
laborado, deverao ser quitados através de depdsito bancario ou cheques nominais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos das verbas rescisérias em moeda corrente nacional, deverdo ser
realizados com assisténcia sindical respectiva.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos farao jus
ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DAS ANTECIPAGOES DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se a pagar o décimo terceiro salario a todos os seus empregados até o dia 15 de dezembro
de cada ano, salvo se dispuserem as partes de forma diversa através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
com assisténcia do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) do valor do décimo terceiro salario

do empregado por ocasido de suas férias anuais, desde que o requeira, por escrito, no més de janeiro do ano em
que as gozara;

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - DOS TRANSPORTES DE PESCADOS

Os motoristas que transportam peixes e outros frutos do mar in natura, destinados a praga ou ao mercado
consumidor, receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) do salario minimo regional por viagem realizada a
uma distancia superior a 200 Km, sé de ida, estando excluidos deste adicional os produtos congelados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o transporte de pescados congelados, o adicional de que trata o caput desta
clausula sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario minimo regional, excluindo-se os enlatados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os motoristas de veiculos de transporte de pescado in natura destinados a filiais ou
empresas do mesmo grupo, receberdo também um adicional equivalente a 15% (quinze por cento) do salario
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minimo regional por viagem com percursos superiores a 200 km, s6 de ida, estando excluidos os produtos
congelados.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE BEBIDAS

Os motoristas de veiculos de transportes de bebidas, nas viagens para reposicdo de estoque do depdsito da
empresa ou por ocasido da alta de precos, cuja viagem se realize em carater de urgéncia, receberdo um adicional
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo regional, em percurso superior a 200 km, s6é de ida, sem
prejuizo da diaria fixada nesta Convencgao;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E ALOJAMENTO

As empresas pagardo aos seus motoristas, quando em viagem de servico, a titulo de pernoite, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do piso salarial dos “demais empregados”, para cada periodo de 24
horas que o empregado permanecer fora de seu domicilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam isentas do pagamento das didrias de pernoite, as empresas cujos veiculos
possuam camas instaladas nas cabines respectivas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEiCULO

As empresas que adotarem a modalidade de dois (2) motoristas em um s6 veiculo, no sistema de revezamento,
pagara a ambos as horas extras efetivamente prestadas com o acréscimo de 50% sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de revezamento de dois motoristas em um sé veiculo, o repouso diario podera
ser feito com o veiculo em movimento, ficando assegurado, contudo, o repouso minimo de seis horas consecutivas
fora do veiculo em alojamento externo ou na cabine-leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas)
horas, conforme disposto nos § 6° e § 5° do art. 235-D da Lei 13.103/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEMBOLSO DAS DESPESAS DE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2024, as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, se obrigam
a ressarcir as despesas com alimentagdo de seus motoristas e eventuais ajudantes quando em viagem a servico,
com afastamentos superiores de 12 horas até 24 horas, no valor de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por dia,
distribuido da seguinte forma:

Café da manha R$ 23,00
Almocgo R$ 31,00
Jantar R$ 31,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a antecipar numerario, em espécie ou através de depdsito
bancario, suficiente aos motoristas no inicio de cada viagem, sendo que o ressarcimento das despesas sera
efetuado mediante a apresentacdo de comprovantes habeis de despesas por ocasido de seu retorno a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, as diarias de que trata a presente clausula,
sera paga para cada um dos motoristas, bem como aos ajudantes do motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas ou qualquer empregado em viagem de servigo nos termos do caput desta
clausula, cujo periodo de auséncia for inferior a 12 horas, mas ultrapassar, o horario do almogo ou jantar, receberao
valor correspondente a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) a titulo de ressarcimento de despesas de alimentagdo e
mediante a apresentacdo dos comprovantes respectivos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS INTERNACIONAIS

Os motoristas de veiculos de rotas internacionais terdo também ressarcidas suas despesas de alimentagao até o
valor correspondente a US$ 20 (vinte dolares norte-americanos) por dia, que serdo devidos a partir da data que
cruzarem a fronteira do Brasil com os paises estrangeiros a que se destinam e perdurara até o retorno a referida
fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de alimentagdo, durante a viagem em territorio brasileiro, no
valor maximo correspondente ao previsto na clausula 62 desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO - Obrigam-se os motoristas a apresentar por ocasido de seu retorno, os comprovantes de
despesas respectivos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica e dentro da base territorial respectiva, ficam obrigadas a
contratar seguro de vida destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referente as suas atividades, no valor minimo correspondente
a 60 (sessenta) vezes o salario minimo, conforme as disposi¢des do art. 2°, inciso V, letra “C” da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas poderdo escolher liviemente qualquer Seguradora iddénea para a contratacdo
do seguro previsto no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOTIVO PARA JUSTA DISPENSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa, devera a empresa indicar, por escrito, a falta cometida
e que deu origem a rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Poderdao as empresas efetuar a rescisidao dos contratos de trabalho de seus empregados com assisténcia
sindical laboral, cujo pagamento, nesta hipotese, tera efeito liberatorio geral sobre as parcelas e valores
constante do Termo de Rescisao respectivo, salvo eventuais ressalvas, devendo as empresas apresentarem
naquele ato o TRC emitido em 5 (cinco) vias, destinando-se 1 (uma) para a empresa, 3 (trés) para o empregado e 1
(uma) para os arquivos do Sindicato Profissional, juntamente com os seguintes documentos:

a) Exame médico demissional, salvo “janela de exclusdo” de 90 dias (art. 168, § 6 e 7° da CLT);

b)  Coépia ou certidao de depdsitos do FGTS e multa, se houver;

c) Copia dos depdsitos dos valores do INSS (cotas patronais e empregado);

d)  Guias de contribui¢des devidas ao Sindicato Patronal;

e) Guias de contribui¢gdes devidas ao Sindicato Profissional;

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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O empregado demitido por iniciativa do empregador, fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio integral no
caso de obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal hipdtese, a remuneragao
proporcional da verba aos dias efetivamente trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, ATE O TERMINO DO CONTRATO DE
TRABALHO, quando forem indiciados em inquérito policial ou demandas judiciais de natureza civel, decorrentes de
envolvimento em infragdes de transito no exercicio regular de suas fungdes, para os quais ndo tenham concorrido
com dolo ou culpa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) - Tera garantia de emprego, o empregado alistado para o Servigo Militar nos termos do art. 472 da CLT,,
excetuando-se a justa causa ou pedido de dispensa.

b) - Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de atividade
ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servico para a aposentadoria por tempo de
servico ou por idade, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demissao por justa causa ou pedido de
dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da garantia de que trata a letra “d” desta clausula, é imprescindivel que o
empregado apresente certiddao ou documento equivalente de contagem de tempo de servigo do érgao previdenciario
até 10 (dez) dias apds o aviso prévio dado pela empresa, sob pena de perder a garantia de emprego aqui
estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que uma vez atingido o direito de aposentadoria, em qualquer de
suas formas, opgdes ou versdes previdenciarias previstas em lei, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipéteses contempladas nas garantias acima, ficam ressalvadas as
dispensas por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada de trabalho dos motoristas e ajudantes serd de oito horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, devendo ser controladas através de Diario de Bordo, Papeleta, Ficha de Trabalho ou por outro meio de
controle eletrénico idoneo, ou nos casos em que for possivel, por Cartdao de Ponto Manual, Mecanico ou Eletronico,
ou outra forma fidedigna de controle de jornada, pagando-lhes as horas extraordinarias efetivamente laboradas além
da 82 com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo as horas suplementares
exceder a duas horas diarias, nos termos do art. 235-C, “caput’ e seus paragrafos da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato
dos Motoristas (SITRAROIT), com a indispensavel assisténcia do Sindicato Patronal (SINCADI), poderdo as
empresas estender a jornada de trabalho do motorista em mais 2 (duas) horas extras, além das 2 (duas) previstas
em lei, perfazendo 4 horas extras diarias, nos termos do caput do artigo 235-C da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderéo optar pelo pagamento de 60 (sessenta horas) pré-fixadas, com o
acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem pelo pagamento das 60 (sessenta) horas pré-fixadas
previstas acima, nao estarao isentas do controle de trabalho de jornada de seus motoristas, nos termos do art. 235-
C da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO QUARTO - A compensagdo de jornada extraordinaria s6 podera ocorrer mediante ACORDO
COLETIVO celebrado entre as empresas interessadas, o Sindicato Laboral e com assisténcia do Sindicato Patronal,
sendo vedado os acordos individuais para esse fim, expresso ou tacito, tendo em vista as disposi¢des do inciso Xl
do art. 7° da Constituicdo Federal, que exige a intervengao sindical para a sua eficacia, salvo previsao em Acordo
Coletivo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A auséncia de ACORDO COLETIVO para as prorrogagdo e compensacgéo de jornadas,
ensejara a descaracterizagdo do sistema de compensagao, ndo produzindo qualquer efeito ou eficacia.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO FAMILIAR

O empregado que se ausentar por mais de 12 (doze) dias consecutivos de seu domicilio, a servigo da empresa, tera
direito a 48 (quarenta e oito) horas de repouso familiar, que ocorrera no decorrer da primeira semana apds o seu
retorno, sem prejuizo do repouso semanal remunerado (DSR).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do cbnjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente e irmaos ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.

b) 1(um) dia no caso de internagéo hospitalar de cdnjuge, companheira (0), ascendente, descendente menor de 14
anos, filhos portadores de necessidades especiais em qualquer idade ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou
Imposto de Renda.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o uso de uniforme completo pelo trabalhador, inclusive
calgado e equipamento de seguranga (EPI), devera ser por ela fornecidos anual e gratuitamente, sendo dois jogos
para os motoristas e um macacao para os trabalhadores de oficinas mecanicas. No caso de rescisdo de contrato de
trabalho, o empregado beneficiado restituira os uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser
descontado de seus haveres o valor correspondente aos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na mesma pena incorrerd o empregado que durante a vigéncia do contrato de trabalho
extraviar ou danificar os uniformes e equipamentos efetivamente recebidos por culpa ou dolo, os quais deverao ser
repostos imediatamente as expensas do funcionario infrator, autorizando desde logo o desconto em seu salario do
valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou de terceiros nos
uniformes, desde que nao se constitua em constrangimento pessoal, ou que contrarie os bons costumes e 0 bom

senso, cuja inser¢ao nao gerara quaisquer direitos ao empregado a titulo de ressarcimento ou indenizagao pelo uso
de imagem.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Os atestados fornecidos por Médicos e Dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria profissional somente serédo
aceitos pelas empresas, se mantiver o Laboral convénio com o Orgao Previdenciario.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA PATRONAL NOS ACORDOS COLETIVOS

Convencionam as partes que qualquer Acordo Coletivo em que seja parte empresa do Comércio Atacadista
estabelecida na base territorial respectiva, devera ter a participagao e assisténcia do Sindicato Patronal (SINCADI),
sob pena de nulidade do acordo ajustado.

CI:AUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA PATRONAL PARA A CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO DA
MAO DE OBRA.

Instituem as partes, de comum acordo, Taxa Patronal, que sera recolhida pelas empresas que compdem a categoria
econdmica respectiva a conta do Sindicato Laboral, nos valores apontados na tabela progressiva abaixo, cuja
destinagdo sera direcionada exclusivamente ao custeio de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento da mao de
obra, face a escassez permanente de profissionais motoristas capacitados e aos complexos instrumentos
informatizados que equipam atualmente os veiculos de cargas de via terrestre.

| — As empresas que compdem a categoria econdmica, beneficiarias dos cursos de aperfeicoamento e capacitagao,
repassarao mensalmente ao Sindicato Profissional, sem 6nus para o trabalhador, o valor constante da tabela abaixo,
através de guias de recolhimento fornecidas pela Entidade Laboral.

De 01 a 05 Empregados R$ 35,00
De 06 a 10 Empregados R$ 55,00
De 11 a 20 Empregados R$ 95,00
De 21 a 30 Empregados R$ 123,00
De 31 a 50 Empregados R$ 179,00
De 51 a 70 Empregados R$ 480,00
De 71 a100 Empregados R$ 686,00
Acima de 100 Empregados R$ 1.227,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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Conforme deliberado pelos trabalhadores no comércio em geral, reunidos em Assembleias Gerais Extraordinarias
realizadas no dia 11 de abril de 2024, e com fundamento no art. 513, letra “e” da CLT e na decisao do STF no tema
935, de repercussao geral, as empresas descontardo dos seus empregados, associados ou ndo associados ao
Sindicato Laboral, e abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 01 %
(um por cento) do salario base do empregado por més, de junho/2024 a abril/2025, a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, recolhendo as respectivas importancias até o dia 10 de cada més, por meio de boleto fornecido

pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Primeiro — Conforme decisdo do STF, fica garantido aos empregados o direito de oposigéo ao desconto,
no prazo de 20 dias da assinatura deste instrumento, mediante mensagem eletrénica, correspondéncia com aviso
de recebimento ou qualquer outro meio comprovado , devendo o Sindicato Laboral dar a mais ampla publicidade da
contribuicdo assistencial aprovada e seus meios de oposi¢cdo, de acordo com a decisdo do TST em sede de
Incidente de Resolugdo de Demanda Repetitiva 1000154-39.2024.5.00.0000.

Paragrafo Segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteudo do caput desta clausula n&o foi objeto
de negociagao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia laboral, ndo tendo
o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagao.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total responsabilidade
pelo conteldo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugdo de valores, assumindo isoladamente o polo
passivo de eventual agao judicial que tenha por objeto a Contribuigdo Negocial Profissional.

Paragrafo Quarto — As empresas que nao descontarem e recolherem ao SITRAROIT as contribuicbes previstas
nesta clausula, relativas aos empregados que nao se opuseram ao desconto, ficardo responsaveis pelo pagamento
dos valores néo recolhidos ao Sindicato dos Motoristas.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 29 de maio de 2024, para a qual foram
convocadas todas as empresas que compode a categoria econdmica instaladas em sua base territorial, conforme
Edital de Convocagao publicado no Jornal “Diarinho” dos dias 25/25 de maio de 2024, pag. T4, que instituiu e
aprovou a contribuigdo assistencial denominada TAXA NEGOCIAL , e com base na letra “e” do art. 513 da CLT e na
forma da decisdo do STF no tema 935, de repercussao geral, deverdo TODAS as empresas representadas pela
Entidade Sindical Patronal, sindicalizadas ou ndo, beneficiarias desta convengao, estabelecidas na base territorial
da Entidade com matriz ou filial, deverdo recolher em favor do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
ITAJAI, com sede na cidade de ltajai, na José Ferreira da Silva, 43 — Centro — Itajai, uma Taxa Negocial Patronal
no valor de R$ 804,00 (oitocentos e quatro reais), em uma Unica parcela com vencimento para 30 de junho de
2024, cujo valor sera recolhido em guia prépria fornecida pelo SINCADI, a titulo de contrapartida pecuniaria pelos
servigcos prestados no presente processo negocial, bem como para manutengdo dos demais servigos
disponibilizados & categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Micro empresas recolherzo o valor de R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais) em unica
parcela, com vencimento para 30/6/2024, também através de guia propria fornecida pelo SINCADI.

PARAGRAFO SEGUNDO - o Sindicato Patronal dara a mais ampla divulgacéo a todas as empresas de sua base
de representagao sindical, sobre a instituicdo da Taxa Negocial e fixa o praz de 15 dias da assinatura da publicagdo
da Comunicacgédo aos representados, para o exercicio do direito de oposi¢éo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES PRELIMINARES

| - As entidades signatarias firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, com vigéncia para o periodo da
data base da categoria que se inicia de 01 de maio de 2024 e findando-se em 30 de abril de 2025, com abrangéncia
nos municipios que compde a base territorial preambularmente nominada.

Il. Outras condigbes de trabalho poderao ser estabelecidas através de ACORDO COLETIVO celebrado entre as
empresas da categoria econdmica e o Sindicato Laboral, com a obrigatéria assisténcia do Sindicato Patronal, cujos
termos prevalecerao sobre a presente Convengao Coletiva de Trabalho, ao teor das disposigdes do art. 620 da CLT
(nova redacgao dada pela Lei 13.467/2017).
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I1l. Dentro do principio da autonomia de vontade coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos praticados com a
intengao de fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagéo das condigbes expressas na presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

IV. Em face da heterogeneidade da categoria econémica, entendem as partes que € imprescindivel para o equilibrio
do conteudo do instrumento coletivo, a assisténcia sindical do Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai nos
Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo SITRAROIT com empresa da categoria econémica do comeércio
atacadista, cujo instrumento devera ser obrigatoriamente assinado pelo SINDICATO PATRONAL, através de seu
Presidente.

V. Estabelecem ainda as partes, que a auséncia da assisténcia patronal nas negociagées de Acordos Coletivos
evolvendo empresas do segmento atacadista, contaminara a pactuagao de nulidade insanavel, sendo nulo o ajuste,
perdendo o instrumento respectivo sua eficacia para qualquer efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DIFERENCIADA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera no periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025,
fixando-se a data base de 01 de maio de 2025 para revisdo e negociagdo de suas clausulas e condigdes em um
novo periodo de vigéncia, vedada a ultratividade de seu conteudo, conforme dispde o paragrafo 3° do art. 614 da
CLT, com a nova redagao dada pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CATEGORIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos condutores de veiculos
automotores e respectivos ajudantes no ambito das empresas do comércio atacadista, dentro da base territorial
acima mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA APLICAGAO DAS DISPOSIGOES DA LEI 13.709/2018 — LGPD

O Sindicato Laboral se compromete a observar rigorosamente as disposi¢des da Lei 13.709/2018, no que respeita
as informagbes pessoais de diretores do SINCADI, bem como das pessoas que representam as empresas
atacadistas, obtidas nas relagbes interpessoais entre os dois Sindicatos Outorgantes desta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

As controvérsias oriundas da presente convengéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho Competente, devendo os
Sindicatos Convenentes buscar, porém, antes do ajuizamento de qualquer medida judicial, uma solugédo amigavel
para a resolugao de eventuais controvérsias e descumprimentos de clausulas no prazo de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS

Por qualquer infragdo das clausulas desta Convengédo Coletiva de Trabalho, ficardo as empresas sujeitas a uma
penalidade pecuniaria no valor equivalente a dois (02) pisos da categoria atribuido aos motoristas de carreta e
semirreboque, por infragdo, que se revertera em favor dos obreiros envolvidos.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES ALTERNATIVAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030103/2024 10/12



20/06/2024, 08:25 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Além das clausulas pactuadas nessa Convengado Coletiva de Trabalho, poderdo ainda ser objeto de negociagéo
coletiva exclusivamente através de Acordo Coletivo celebrado entre o SITRAROIT e empresas do comércio
atacadista, com a obrigatdria assisténcia do Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai-SINCADI, outras condi¢es
que forem necessarias e adequadas a promogdo da harmonia das relagbes de trabalho e da convergéncia de
interesses entre as categorias ora signatarias, mormente as matérias que nominalmente relacionamos abaixo:

|- Concessdes de prémios, com a fixagcado do ordinariamente esperado, abonos e ajuda de custo, de que tratam os
§§ 2° e 4° do art. 457 da CLT;

Il - Flexibilizagéo de jornada de trabalho, horario noturno, intervalos e de controle de jornada de trabalho.

Il — Acordo para realizagéo de prorrogagao do trabalho de trabalho de até 4 horas diarias, conforme faculta o art.
235-C da CLT;

IV - normas salariais especificas para cada empresa, incluindo as regras de parcelamento do 13° salario;

V - Condigdes alternativas para o pagamento do reembolso das despesas de viagem, com discriminagao
individualizada dos valores destinados ao café, ao almogo e ao jantar, critérios especificos para viagens de curta
distancia, substitutivos equivalentes e demais especificagdes pertinentes a essa matéria;

VI — Alternativas para descontos salariais;

VIl — Acordo para prorrogagéo e compensacgao de jornada de trabalho;

VIII - normas especiais para contratagéo por prazo determinados e contratos por tempo parcial;

IX — Acordo para trabalho em domingos e feriados;

X - Medidas para reducao da litigiosidade;

XI - Mecanismos extrajudiciais de solugéo de conflitos, como, por exemplo, mediagao;

XIlI - Regras e medidas de estimulo para a manutencdo dos empregos e sobrevivéncia das empresas durante ou
apos o estado de calamidade publica;

XIII - Alternativa a implantagao de comissao de representantes dos empregados (art. 510- A da CLT).
XIV - Alternativas a implantagéo de creches;

XV - Efeitos dos pagamentos ou declaragdes feitas perante o Sindicato Profissional em eventuais assisténcias
sindicais as rescisdes;

XVI — Assisténcia sindical para elaboragao do regulamento empresarial, de que trata o art. 611-A, inciso VI da CLT e

XVIlI — Assisténcia sindical para implantacdo do sistema de teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho
intermitente.

JOAO JOSE DE BORBA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE
TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

AMARILDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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