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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E DE CARGAS DE JBA REGIAO, CNPJ n.
80.640.725/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ACIONEU WANDERLEI
LUNARDI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DE VIDEIRA
E REGIAO, CNPJ n. 01.481.532/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
SERIGHELLL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS, TODOS OS MOTORISTAS COMO CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA, TODOS OS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS,
INCLUSIVE COMO CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, CONDUTORES DE VEICULOS
PROFISSIONAIS HABILITADOS NAS CATEGORIAS A, B, C, D e E, MOTORISTAS VENDEDORES E/OU
ENTREGADORES PRACISTAS, MOTOCICLISTAS, MANOBRISTAS, INCLUSIVE DE
ESTACIONAMENTOS, OPERADORES DE MAQUINAS E/OU EMPILHADEIRAS, TRATORISTA,
INCLUSIVE COMO CATEGORIA DIFERENCIADA, CONDUTORES DE TRATOR DE RODA, TRATOR DE
ESTEIRA, TRATOR MISTO, CONDUTORES DE EQUIPAMENTO DE TERRAPLANAGEM, DE
CONSTRUGAO OU PAVIMENTAGAO, HABILITADOS NAS CATEGORIAS C, D e E DO ARTIGO 144 DO
CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO, AJUDANTES DE MOTORISTA, ENTENDIDOS AQUELES QUE,
COM EXCLUSIVIDADE E EM CARATER PERMANENTE, AUXILIAM O MOTORISTA EM CARGAS,
DESCARGAS E MANOBRAS, COM ELE PERMANECENDO DURANTE O TRANSPORTE, com
abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Arroio Trinta/SC, Capinzal/SC, Ibicaré/SC, Lacerdépolis/SC,
Ouro/SC, Salto Veloso/SC e Treze Tilias/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo para os empregados das empresas da respectiva categoria
econdmica, fixando-se nos seguintes niveis:



a) Motorista Treminh&o e Bi-trem R$3.159,00
b) Motorista semirreboque R$2.714,00
c) Motorista Internacional R$2.859,00
d) Motorista de truck e demais moftoristas R$2.591,00
e) Motorista Manobrista R$3.280,00
f) Motorista Manobrista demais R$2.750,00
9) Motorista trator de esteira R$2.795,00
h) Motorista retroescavadeira R$2.795,00
i) Motorista niveladeira R$2.795,00
) Motorista empilhadeira R$ 2.377,00
k) Motorista trator pneu R$ 2.377,00
/) Motoboy R$ 1.908,00
m)  |Ajudante carga e descarga R$ 1.971,00
n) Demais funcionarios R$ 1.889,00

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 459/09-SC) para valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os
efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes desta categoria profissional seréo reajustados em 1° de maio de 2024, com a
aplicagao do percentual de 4,5% (quatro e meio por.cento).

As empresas que nao o fizeram, deverao realizar .o pagamento dos valores do reajuste retroativo ao més de
maio/2024, langando em rubrica especifica, nas folhas relativas ao més de setembro/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que praticarem adiantamento salarial deverdo fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque
bancario, fazendo constar em folha de pagamento do més de referéncia o desconto do respectivo adiantamento.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO - FORMA DE PAGAMENTO

Fica acordado que a empresa podera contratar com o motorista a forma de pagamento: mensal, quinzenal, comissdo ou tarefa. A
forma estabelecida entre as partes devera obrigatoriamente constar na CTPS do empregado, devendo respeitar os ditames do
artigo 235 — G da CLT.

§ Primeiro — Quando o pagamento for contratado por comissdo ou tarefa e este ndo atinja o piso, serda realizada a
complementacdo sempre pelo piso da categoria.

§ Segundo — O critério para a formacdo do valor da comissdo a ser paga ao motorista (se comissionado ¢ ndo puramente
mensalista) serd negociado entre o empregado e o empregador, sempre, entretanto, com exclusio dos impostos (ICMS, etc.) e
taxas/tarifas (carga, descarga, enlonamento, pedagio) cujo percentual devera ser obrigatoriamente anotado na CTPS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO



Obrigam-se as empresas a pagar a segunda parcela do 13° Salario a todos os seus funcionarios,
impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2024.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE PERMANENCIA NA EMPRESA

As empresas pagardo mensalmente a todos os empregados pertencentes a categoria, mensalmente, premio permanéncia,
obedecendo as seguintes condigdes:

a) A partir do momento que o empregado passar a contar com 5 (cinco) anos de servi¢o ininterrupto na mesma empresa, o
valor do premio serd no importe de 1% (um por cento) sobre o piso da categoria;

b) A partir do momento que o empregado perfazer 10(dez) anos, o prémio descrito no caput, passa a ser no percentual de 2%
(dois por cento) sobre o piso da categoria.

§ unico — Estabelecem as partes que o pagamento do premio previsto nesta clausula vale para todos os efeitos legais
considerando como data de aniversario, o tempo ja existente nos contratos de trabalho em vigor.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICONAL DE PERICULOSIDADE

Nao ¢ devido adicional de periculosidade no caso de abastecimento do proprio veiculo ou equipamento automotor, quando feito
pelo motorista em carater eventual e ndo rotineiro, ou mesmo quando este permanecer no veiculo ou proéximo a este durante o
abastecimento realizado por terceiro.

Paragrafo Primeiro: Ainda, em razéo do contido no artigo 16.6.1 da NR 16, que trata das atividades e operagdes perigosas no
contexto da Saude e Seguranga do Trabalho, ndo sera considerada periculosa a atividade de motorista, quando a quantidade de
inflamaveis (combustiveis) transportada, seja aquela contida nos tanques de consumo proprio dos veiculos, independente da
quantidade/litragem contida.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ESTIMULO A PRODUGAO OU QUALIDADE

Visando a estimular os empregados a manter a qualidade do servigo sem prejuizo da regular produtividade, a empresa podera
conceder beneficios e ou adicionais, pecuniarios ou nao, estipulando as regras para o merecimento. Esses, mesmo que em
espécie, ndo se incorporardo ao saldrio para qualquer efeito.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO PROLONGADO

Aos motoristas e demais funcionarios, a empresa pagara proporcionalmente as despesas diarias, a
importancia diaria de R$ 75,62 (setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), a titulo de indenizagao
pelo dispéndio extra com alimentagao, sendo dividido da seguinte forma: R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
para o almogo; R$ 28,00 (vinte e oito reais) para a janta e R$ 13,62 (treze reais e sessenta e dois centavos)
para o café, mediante apresentacéo das respectivas notas fiscais.

Paragrafo Primeiro: Se o inicio ou término da viagem nao compreender toda a jornada diaria, a
indenizacao sera proporcional.

Paragrafo Segundo: O empregador antecipara diariamente a importancia para a finalidade em tela,
obrigando-se o empregado a ndo dar outra destinagédo ao dinheiro confiado. Para o motorista de longo
percurso, a empresa antecipara no primeiro dia util do més 15 dias de diaria e no décimo sexto dia
antecipara as outras 15 diarias do més.



Paragrafo Terceiro: O empregado obriga-se a prestagdo de contas mensalmente (considerando-se o més
civil), fazendo-o ao seu superior imediato ou no estabelecimento da empresa a que se reporta. A critério do
empregador a prestacédo de contas podera ocorrer a cada viagem, se n&o ocorre a renuncia da cobranca.

Paragrafo Quarto: Firma-se a autorizagéo para débito na folha de pagamento, da importancia mensal
excedente e ndo devolvida. Assim também (autorizagdo para débito em folha), pelo total antecipado na
hipotese de o empregado nao prestar contas e ja adentrado em novo trintidio.

Paragrafo Quinto: O empregador podera adotar modelo pré-impresso para a prestagdo de contas.

Paragrafo Sexto: Os motoristas manobristas receberdo o valor de R$ 243,00 (duzentos e quarenta e tres
reais) fixo mensal para eventuais necessidades de alimentagao.

Paragrafo Sétimo: Ressarcimento de despesas de viagens internacionais: Os motoristas de linha terao
também ressarcidas suas despesas de alimentag&o no valor maximo correspondente a US$ 32,00 (trinta
dolares norte- americanos), que serao devidas a partir da data que cruzarem a fronteira do Brasil com
paises estrangeiros a que se destinam e perdurara até o retorno a referida fronteira, passando a ter
ressarcidas suas despesas de alimentagao, durante a viagem em territorio brasileiro, no valor maximo
correspondente ao previsto nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, a empresa contribuira com o equivalente a R$5.900,00 (cinco mil e novecentos reais), para
auxiliar no pagamento das despesas com o respectivo funeral. Independente da empresa possuir cobertura do seguro de vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas que compdem a categoria economica e dentro da base territorial respectiva, ficam obrigadas a contratar seguro de
vida em grupo para seus motoristas, destinado a cobertura por morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio funeral referente as suas atividades, no valor minimo de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais) para motorista ¢ R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para ajudantes, sem Onus para o empregado.

Paragrafo unico: a ndo contratagdo pela empresa, do seguro de vida nos moldes previstos no caput, obriga a empresa que
descumprir, ao pagamento de indenizagdo substitutiva do previsto nesta cldusula, sem prejuizo do art. 7°, XXVIII da C. F.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um s6 veiculo, para o sistema de revezamento, pagardo a ambos as
horas de trabalho efetivamente prestadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENOR APRENDIZ E PCD - ADEQUAGAO DA BASE DE CALCULO A
SER UTILIZADA PARA DE

A pedido do sindicato Patronal, os Sindicatos convencionantes, convencionam que a fungdo de motorista profissional demanda
formag@o técnica, havendo, portanto, clara incompatibilidade do jovem aprendiz e da pessoa com deficiéncia para desempenhar
esta atividade.

Paragrafo Primeiro: Assim, os Sindicatos, buscando defender a propria higidez fisica e mental dos trabalhadores, que por
questdes de seguranca, requerem plena atencdo, uso integral dos sentidos e perfeitas condigdes fisicas, para desempenhar a
funcdo de motorista, ou qualquer de outra atividade ndo compativel com a adaptacdo técnica e ambiental, entendem que o



exercicio da fun¢do de motorista profissional exige habilitagdo profissional especifica, uma vez que € necessaria a aprovagao em
curso técnico e em curso de treinamento em pratica veicular e em situagdo de risco, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo: Desta forma, os Sindicatos convencionantes ajustam que as empresas abrangidas por esta Convengao

Coletiva, estdo autorizadas a excluirem o numero de motoristas do nimero total de empregados da empresa para a base de
calculo da respectiva cota.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

Sera fornecida carta de apresentagdo a todos os empregados desligados da empresa quando solicitado, desde que 0 mesmo nao
tenha sido demitido por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, cujo contrato de trabalho seja igual ou inferior a 11 meses e 29 dias, tera direito a 30 dias
de aviso prévio. A partir de 1 (um) ano de registro, aviso prévio recebera o acrescimo de 3 (trés) dias para cada ano atrabalhado,
limitando a 90 (noventa ) dias.

Paragrafo Unico: Na demisséo por iniciativa da empresa, ou do empregado, o empregado que manifestar
por escrito o interesse de ndo cumprir 0 aviso prévio, parcial ou totalmente, quando comprovado mediante
atestado de vaga, ficara dispensado parcialmente do seu cumprimento, devendo cumprir pelo menos
metade do prazo, abrindo m&o do correspondente pagamento, recebendo, no entanto, proporcionalmente
aos dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DESCONTO POR DANOS EM VEICULOS E MULTAS
Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infragdo de transito, notificada e por ele cometida, imposta ao veiculo,
desde que apurada sua culpa.

Paragrafo Primeiro: Respondera ainda o motorista, quando comprovada sua culpa ou dolo, pelo extravio de ferramentas e
acessorios.

Paragrafo Segundo: As empresas nio efetuardo descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de pegas gastas ou
quebradas, quaisquer outros acessorios, inclusive em acidente de transito, ressalvada as ocorréncias de culpa ou dolo

devidamente comprovados.

Paragrafo Terceiro: De acordo com o previsto no artigo 482, alinea “m”, da CLT, a perda da carteira nacional de habilitagao,
constitui possibilidade de justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho, respeitado o contraditorio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS

Sera assegurada ao empregado que sofrer acidente de trabalho uma estabilidade no emprego por 12(doze) meses.



ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM AUXILIO DOENGA

Aos empregados em auxilio doenga sera assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, ap6s o retorno ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos de servigos na mesma empresa terdo estabilidade provisoria de 18
(dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo para aposentadoria, salvo hipotese de justa causa.

Paragrafo tinico: para a referida estabilidade o empregado devera comunicar a empresa por escrito e sob protocolo quando
iniciar o periodo previsto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES GERAIS

A empresa se obriga a fornecer por sua conta aos motoristas, ajudantes/carregadores para a carga e descarga, onde as mesmas nao
tiverem estes empregados. Os mesmos serdo ajustados pelos motoristas que, por sua vez, serdo reembolsados pela empresa,
desde que seus veiculos nao sejam equipados com instrumento proprio de cargas e descarga dispensando a presenca de ajudantes.

§ Primeiro — A empresa se obriga a dar assisténcia aos motoristas em caso de acidente de transito. As despesas serdo suportadas
pela empresa mediante a comprovagdo do efetivo dispéndio.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas diarias de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
admitindo-se a sua prorrogagdo por até 2 (duas) horas extraordinarias/dia, observado o que preceitua a Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Diante de previsdo legal inserida pela Lei 13.103/2015, nos termos do artigo 235-C da CLT, sendo
comprovada a necessidade e excepcionalidade do trabalho, a jornada podera ser estendida, por até 2 (duas) horas extras além das
previstas no caput.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a fornecer condigdes adequadas de controle de jornada através de instrumentos
tais como diario de bordo, papeleta ou ficha de controle externo, ou sistemas e meios eletronicos instalados nos veiculos,
fornecendo a cada fechamento de horas do respectivo més, copia devidamente assinada pelas partes, ao empregado, do controle
de horas realizado.

Paragrafo Terceiro — Mediante necessidade especifica de cada empresa, considerando o tipo de
transporte que realiza, podera ser tratado via Acordo Coletivo com o Sindicato Laboral, situagdes como:a)
acumulo de DSR nas viagens de longa distancia, para gozo de folgas compensatdérias apos até 25 dias
trabalhados em sequéncia; b) fracionamento do descanso Inter jornada de 11 (onze) horas, em 08 (oito)
mais 3 (trés); c) possibilidade de descanso com o veiculo em movimento, para as atividades que demandam
dois motoristas por veiculo simultaneamente; e outras que vierem a ser discutidas, em razdo do julgamento
da ADI 5322 pelo Supremo Tribunal Federal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL ESPECIFICO PAR DESCANSO- VEiCULO PARADO OU EM
MOVIMENTO

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional empregado permanece fora da base
da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo
ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca
condi¢cdes adequadas. O local para descanso podera ser feito na cabine do veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA

O controle da jornada de trabalho, sera realizado por meio de diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo ou meio
eletronico idéneo instalado no veiculo, em conformidade com a lei vigente, sendo obrigatoria a assinatura do motorista e do
empregador, devendo ser adotados os seguintes procedimentos.

§1° - A papeleta de servigo externo, diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ficara em poder do empregado e sob
sua responsabilidade de preenchimento didrio, sem rasuras e emendas.

§2° - E expressamente proibido ao empregado antecipar o preenchimento do cartdo, sendo valida quando apresentada com a
rubrica e carimbo de conferencia da empresa.

§3° - Sera considerado como tempo de trabalho efetivo aquele prestado desde o inicio da jornada de trabalho na empresa até o
retorno da ultima viagem realizada, salvo disposi¢des contrarias previstas na Lei 13.103/2015.

§4° - A empresa devera exigir a entrega dos documentos previstos no caput, semanal, quinzenal ou mensalmente, conforme o que

for pactuado no contrato de trabalho, comprometendo-se a empresa a efetuar a entrega de copia dos documentos que comprovam
a jornada de trabalho realizada, devidamente assinada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELEMETRIA E VIDEOMONITORAMENTO



Fica estabelecido que os sistemas de telemetria e video-monitoramento instalados nos veiculos de carga, através de
monitoramento via satélite e/ou cdmeras de video, em que toda a viagem ¢ filmada e registrada em arquivo proprio, tem a
finalidade especifica de preven¢do de sinistros, visando a seguranca do proprio motorista, da carga, e de toda a coletividade.
Assim, tais sistemas ndo representam, de forma alguma, qualquer constrangimento ao motoristas, ou ainda, ndo caracteriza
violagdo de privacidade, desde que utilizados com legalidade pelas empresas.

Paragrafo Unico - Nos casos em que houver violagdo da imagem, privacidade ou da legalidade, permanecem resguardados os
direitos de cada funcionario.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independentes de tempo de servigos nos pedidos de demissao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem uniforme para os seus funciondrios, estas concederdo de forma gratuita, ndo podendo ser descontada
do salario dos funcionarios.

Paragrafo Unico: Aos empregados das oficinas de manutengdo, serdo fornecidos a cada ano, gratuitamente, 2 (dois) macacdes,
2 (dois) sapatos de borracha ou similar e equipamentos de prote¢do, devendo o empregado devolvé-los para a empresa nas
condi¢des em que se encontrarem por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho sob pena de pagamento nos termos do
paragrafo anterior.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedido ao dirigente sindical 10(dez) dias por ano, com aviso de 72(setenta e duas) horas, para a participacdo em eventos
de interesse da representacdo sindical profissional, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, desde que comprovada a efetiva
participagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho, a importancia de 1 (um) dia de trabalho , para os empregados, qualquer que seja a
forma da referida remuneragdo no més de setembro/2024, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL (art. 513, alinea “e”, da CLT), recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia 10(dez) do més subsequente ao recolhimento.

Paragrafo primeiro — Aos trabalhadores da categoria, associados ou ndo ao Sindicato laboral, sera
garantido o direito de oposi¢éo ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL e estes terdo
o prazo até dia 30/09/2024, devendo para isto manifestar-se individualmente e por escrito na sede da
entidade sindical profissional na Rua Eliziario de Carli n® 326, bairro Santa Tereza, em Joagaba/SC.



Paragrafo segundo — Na eventualidade da empresa nao proceder os descontos dos valores previstos
no caput, fica responsabilizada em efetuar o pagamento ao sindicato laboral, dos valores respectivos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas pela entidade sindical patronal nao sindicalizadas que se beneficiam desta
Convencao, estabelecidas na base territorial da entidade com matriz ou filial, recolherdo ao SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA

DE VIDEIRA E REGIAO, com sede na Rodovia SC 135, Km 120, bairro Nossa Senhora Aparecida, na
cidade de Videira — SC, uma Contribuigdo Assistencial Patronal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
em duas parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada uma, sendo a primeira no dia 20.10.2024
e a segunda em 20.11.2024, que devera ser recolhida a conta n° 114-7, da Transpocred, agéncia 0108-2 de
Videira — SC, conforme bloquetos fornecidos antecipadamente pelo SINTRAVIR, a titulo de contrapartida
pecuniaria pelos servigos prestados no presente processo negocial, bem como para manutencao de suas
atividades assistenciais e servigos gerais que presta a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE AMPARO A SAUDE E PROFISSIONALIZAGAO DO
TRABALHADOR

As empresas contribuirdo ao Sindicato Representante da Categoria Profissional, sem énus aos funcionarios,
na validade desta convengao coletiva de Trabalho 2024/2025, para manutengao dos servigos sociais,
profissionalizantes e administrativos prestados pelo Sindicato Profissional, nos seguintes valores:

1)

a) Para os funcionarios que se enquadram nas categorias “d” a “n” da clausula terceira desta
Convencao, o valor de R$ 100,00 (cem reais) ao ano por empregado, que sera paga em duas parcelas de

R$ 50,00 (cinquenta reais) cada, sendo a primeira em 20 de outubro de 2024 e a segunda em 20 de
novembro de 2024, em guias proprias emitidas pelo respectivo Sindicato, sem 6nus ao empregado;

b) Para os funcionarios que se enquadram nas categorias “a”, “b” e “c” da clausula terceira desta
Convencao, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao ano por empregado, que sera paga em duas
parcelas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cada, sendo a primeira em 20 de outubro de 2024 e a segunda
em 20 de novembro de 2024, em guias proprias emitidas pelo respectivo Sindicato, sem 6nus ao
empregado.

Paragrafo Primeiro: As guias de pagamento ser&o enviadas, via e-mail, para os e-mails constantes do
cadastro das empresas.

Paragrafo Segunda: As contribuigbes nao pagas nas datas de vencimentos, terdo acréscimo de multa de
10% sobre o valor devido, bem como acrescidas de juros de mora de 1%.

Paragrafo Terceira: Fica estipulada uma multa pecuniaria em favor do Sindicato Laboral, além da prevista
no paragrafo terceiro, no valor equivalente ao salario base da categoria de cada empregado, referente ao
atraso de mais de trinta dias no pagamento dos valores estabelecidos acima. A cobranga da(s) multa(s)
podera(-ao) ser exigida(s) mediante agdo de cobranga pelo Sindicato Laboral diretamente em face das
empresas.



DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Toda e qualquer divida que por ventura advenha sobre as clausulas mencionadas, serdo solucionadas na Justica do Trabalho.
Cabera, portanto, a Justica do Trabalho dirimir toda e qualquer duvida existente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENAL

Fica estabelecida como multa o valor equivalente ao maior salario da categoria vigente pelo descumprimento das condi¢des e das
clausulas contratadas que sera revertida em favor do Sindicato Profissional exceto as clausulas que possuem multas especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUVIDAS E OMISSOES

Nos casos omissos, prevalecem as disposi¢des legais contidas na Lei n° 13.103/2015, ou suas eventuais altera¢des que venham a
ser implementadas.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam ambos os representantes legais das Entidades convenentes o presente
instrumento, cuja terceira via serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho/SC, para os fins de direito.

ACIONEU WANDERLEI LUNARDI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E DE CARGAS DE JBA REGIAO

ANTONIO SERIGHELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DE VIDEIRA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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