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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CARGAS E PASSAGEIROS DE VIDEIRA E REGIAO, CNPJ n. 09.595.519/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON SILVA DO AMARAL;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DE VIDEIRA
E REGIAO, CNPJ n. 01.481.532/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
SERIGHELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Transporte
Rodoviario de Cargas de Passageiros, com abrangéncia territorial em Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os Salarios normativos para os empregados das respectivas empresas pertencentes a base territorial ficam
0s seguintes:

[Categoria Salario
a) [Motorista Treminhao e Bi-trem R$ 3.113,00
b) |Motorista Semi Reboque R$ 2.714,00
c) |Motorista Internacional R$ 2.862,00
d) [Motorista de Truck e Demais Motoristas R$ 2.590,00
le)  |[Motorista Manobrista das categorias “a” “b” e “c” R$ 3.282,00

[Motorista Manobrista das Demais Categorias R$ 2.752,00
g) |Motorista Trator de Esteira R$ 2.796,00
h) |Motorista Retroescavadeira R$ 2.796,00
i)  [Motorista Niveladeira R$ 2.796,00
)  [Motorista Empilhadeira R$ 2.375,00
lk)  [Motorista Trator Pneu R$ 2.375,00
I|I) [Motoboy R$ 1.896,00




Im)  |Ajudante Carga e Descarga R$ 1.896,00
|n) Demais Funcionarios R$ 1.879,00

Paragrafo Primeiro: As empresas que remuneram seus funcionarios com comissdes ficam obrigadas a
anotar esta condicdo e seu percentual na respectiva CTPS do empregado.

Paragrafo Segundo: Os motoristas manobristas sdo exclusivamente aqueles contratados para exercer a
fungéo de condugdo e acompanhamento dos veiculos até os locais de manutengao dos veiculos na cidade
sede da empresa, e/ou que conduzam os veiculos no patio do embarcador para carga e descarga.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual em janeiro de 2025 para valor
superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os efeitos o maior valor.

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes desta categoria profissional seréo reajustados em 1° de maio de 2024, com a
aplicacao do percentual de 4,65% (quatro virgula, sessenta e cinco por cento), sobre os salarios vigentes
em 30 de abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que praticarem adiantamento salarial deverao fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada més, em
espécie, cheque bancario ou ainda através do cartdo Fetrancesc, fazendo

constar em folha de pagamento do més de referéncia o desconto referente ao respectivo adiantamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13° (décimo terceiro) salario a todos os seus funcionarios abrangidos
pela Convengéao, impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2024.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - ESTIMULO A PRODUGAO E QUALIDADE

Visando a estimular os empregados a manter a qualidade do servi¢o, sem prejuizo da regular produtividade,
a empresa podera conceder beneficio e ou adicionais, pecuniarios ou nao, estipulando as regras para
merecimento. Esses, mesmo que em espécie, ndo se incorporardo ao salario para qualquer efeito.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E assegurado a todos trabalhadores/as integrantes da categoria profissional um adicional por tempo de

servigo de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado na mesma empresa, calculado sobre o
salario normativo, estabelecendo-se como teto para este beneficio o percentual de 10% (dez por cento),
mantendo-o inalterado e sem evolugéo a partir do 10° (décimo) ano de trabalho na mesma empresa.



Paragrafo Primeiro — Para efeito da aplicagéo desta clausula sera considerada como datas de aniversario,
para os contratos ja existentes, o anuénio completado apds vigéncia da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho. Para os demais contratos, celebrados apés o inicio da vigéncia deste instrumento, considerar-
se-a a data de admisséo.

Paragrafo Segundo — O valor do abono de permanéncia devera ser discriminado mensalmente na folha de
pagamento do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2024 as empresas se obrigam a ressarcir as despesas com alimentagéo de seus
motoristas quando em viagem de servigo, com afastamentos superiores a 12 (doze) horas, no valor de R$
80,00 (oitenta reais) para cada dia de viagem com qualquer destino, sendo dividido da seguinte forma: R$
37,00 (trinta e sete reais) para o almogo, R$ 30,00 (trinta reais) para a janta; R$ 13,00 (treze reais) para o
café, mediante apresentagao das respectivas notas fiscais.

A - A ndo apresentagao das notas fiscais dentro do més do efetivo labor ou més seguintes implicara na
rendncia expressa e automatica do recebimento deste.

B - As empresas se obrigam a antecipar numerario suficiente aos motoristas no inicio de cada viagem.

C - As empresas poderao optar por outra forma de pagamento no que respeita ao ressarcimento das
despesas de alimentagao, hipétese em que deverao celebrar acordo individual com o Sindicato dos
Empregados, ressalvando-se que o valor convencionado ndo pode ser inferior ao estabelecido no “caput”
desta clausula.

D - Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo sera paga para cada um dos motoristas e
ajudantes do veiculo.

E - Os motoristas ou qualquer empregado ausente nos termos do “caput” desta clausula, em viagem de
servigo, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto, mas ultrapassar o horario do almogo ou jantar
recebera valor correspondente a R$ 45,58 (quarenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) a titulo de
ressarcimento de despesas de alimentacao, e mediante a apresentacdo dos comprovantes respectivos,
caso ndo apresente os comprovantes recebera em seu recibo de pagamento o valor de R$ 40,43 (quarenta
reais e quarenta e trés centavos).

F - Os motoristas manobristas receberéo o valor de R$ 273,74 (duzentos e setenta e trés reais e setenta e
quatro centavos) fixo mensal para eventuais necessidades de alimentacgéao.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA - LICENGA MATERNIDADE

Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmagao da gravidez, até 4 (quatro) meses apos
o parto ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria, se mais favoravel a empregada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica e dentro da base territorial respectiva, ficam
obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para seus motoristas, destinado a cobertura por morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente por acidente, no valor minimo de R$
70.600,00 (setenta mil e seiscentos reais), acrescidos de R$ 5.275,00 (cinco mil duzentos e setenta e
cinco reais) para traslado e auxilio funeral, cujo prémio sera custeado integralmente pela empresa.



Paragrafo Unico: Nao ocorrendo & contratagéo do seguro fica a empresa obrigada a indenizar o
empregado o valor de R$ 70.600,00 (setenta mil e seiscentos reais) caso ocorra o sinistro, sem prejuizo ao
art. 7°, XXVIIl da C.F/88, acrescidos de R$ 5.275,00 (cinco mil e duzentos e setenta e cinco reais) para
traslado e auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos de servigo na mesma empresa terao
estabilidade provisoria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo para aposentadoria,
salvo na hipétese de justa causa.

Paragrafo Unico: O empregado que necessitar deste periodo para se aposentar devera comunicar a
empresa, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS

Sera assegurado ao empregado que sofrer acidente no trabalho garantia no emprego de 12 (doze) meses,
desde que afastado por mais de 15 (quinze) dias e concomitantemente, tenha recebido beneficio
previdenciario.

No caso dos empregados em auxilio-doenga, desde que afastado por mais de 15 (quinze) dias, sera
assegurada uma estabilidade de 60 (Sessenta) dias a contar da data do retorno do mesmo ao trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obter novo emprego antes do
término do respectivo prazo, quando for dispensado pela empresa e a pedido deste, recebendo a
remuneracao proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Fica assegurado aos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa 0 aviso prévio
proporcional aos dias conforme garante a Lei n° 12.506/2011, sendo que 30 (trinta) dias podem ser
trabalhados, desde que seja garantida a redugdo constante do artigo 488 da CLT, e os demais dias terdo
que ser indenizados, no caso de rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Sera fornecida carta de apresentagédo a todos os empregados desligados da empresa quando solicitado,
desde que o mesmo néo tenha sido demitido por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS EXTRATOS DO FGTS



Ficam obrigadas todas as empresas quando rescindirem o contrato de trabalho, apresentar cépia do extrato
ou comprovante de depdsito do FGTS do funcionario demitido junto com a respectiva rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO CAMINHAO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas para um s6 veiculo, no sistema de revezamento,
pagarao a ambos as horas de trabalho efetivamente prestadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ALOJAMENTO

As empresas, competem pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante que permanecerem fora do
domicilio, ficando excluidas desta obrigagdo as empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama.

CLAUSULA VIGESIMA - ADEQUAGAO DA BASE DE CALCULO A SER UTILIZADA PARA DEFINIGAO
DE VAGAS DE EMP

A pedido do sindicato Laboral, os Sindicatos convencionantes, convencionam que a fungao de motorista
profissional demanda formacgao técnica, havendo, portanto, clara incompatibilidade do jovem aprendiz e da
pessoa com deficiéncia para desempenhar esta atividade.

Assim, os Sindicatos, buscando defender a propria higidez fisica e mental dos trabalhadores, que por
questdes de seguranga, requerem plena atengdo, uso integral dos sentidos e perfeitas condigdes fisicas,
para desempenhar a fungcao de motorista, ou qualquer de outra atividade ndo compativel com a adaptacgao
técnica e ambiental, entendem que o exercicio da fungdo de motorista profissional exige habilitagao
profissional especifica, uma vez que é necessaria a aprovagao em curso técnico e em curso de treinamento
em pratica veicular e em situagao de risco, conforme legislagdo em vigor.

Desta forma, os Sindicatos convencionantes ajustam que as empresas abrangidas por esta Convengéao
Coletiva, estdo autorizadas a excluirem o numero de motoristas do numero total de empregados da
empresa para a base de célculo da respectiva cota.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os gastos referentes aos cursos e reuniées de trabalho, quando seja exigido o comparecimento obrigatério
dos funcionarios, serdo suportados pelas empresas, desde que esta autorize sua realizacao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCONTO POR DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracado de transito, notificada e por ele cometida,
imposta ao veiculo, desde que apurada sua culpa.



Paragrafo Primeiro: Respondera ainda o motorista, quando comprovada sua culpa ou dolo, pelo extravio
de ferramentas e acessorios.

Paragrafo Segundo: As empresas nao efetuardo descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de
pecas gastas ou quebradas, quaisquer outros acessorios, inclusive em acidente de transito, ressalvada as
ocorréncias de culpa ou dolo devidamente comprovados.

Paragrafo Terceiro: De acordo com o previsto no artigo 482, alinea “m”, da CLT, a perda da carteira
nacional de habilitagdo, constitui possibilidade de justa causa para a rescisdao do contrato de trabalho
respeitada o contraditorio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista o disposto no artigo 235-C da CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional
sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2 (duas) horas extras extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho podera ser elastecida em mais 2 (duas) horas extraordinarias,
além das previstas no caput, de acordo com a previsao

estabelecida no artigo 235C da CLT, mediante acordo coletivo realizado diretamente com o Sindicato
Laboral, sendo indispensavel, para sua validade, a anuéncia expressa do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo — Para confecg¢ao do acordo coletivo, o Sindicato Laboral exigira das empresas a
comprovagao de quitagao das contribuigbes assistencial patronal (clausula 23?) e do fundo de amparo a
saude e profissionalizagédo do trabalhador (clausula 24?).

Paragrafo Terceiro — Mediante necessidade especifica de cada empresa, considerando o tipo de
transporte que realiza, podera ser tratado via Acordo Coletivo com o Sindicato Laboral, situagdes como: a)
acumulo de DSR nas viagens de longa distancia, para gozo de folgas compensatérias apos até 25 dias
trabalhados em sequéncia; b) fracionamento do descanso interjornada de 11 (onze) horas, em 08 (oito)
mais 3 (trés); c) possibilidade de descanso com o veiculo em movimento, para as atividades que demandam
dois motoristas por veiculo simultaneamente; e outras que vierem a ser discutidas, em razéo do julgamento
da ADI 5322 pelo Supremo Tribunal Federal.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente de tempo de servigo, nos casos de
pedido de rescisdo contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA IMPLANTAGAO DE PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas abrangidas a efetuarem plano de assisténcia médica em favor de seus
empregados, podendo efetuar o desconto da mensalidade em folha de pagamento.

UNIFORME



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

As empresas que exigem uniformes para os seus empregados deverao cedé-los de forma gratuita, ndo
podendo ser descontado de seus salarios. Os mesmos devem ser devolvidos a empresa nas condi¢des que
se encontrarem por ocasido do seu desligamento.

Paragrafo Unico: Aos demais empregados de oficina e manutengao serdo fornecidos macacdes, bota de
borracha e equipamentos de protecdo quando necessarios. Os mesmos devem ser devolvidos a empresa
nas condigbes em que se encontrarem, por ocasido do seu desligamento.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo motorista em carater eventual e nao rotineiro, ou mesmo quando este
permanecer no veiculo ou proximo a este durante o abastecimento realizado por terceiro.

Paragrafo Unico: Ainda, em razdo do contido no artigo 16.6.1 da NR 16, que trata das atividades e
operagdes perigosas no contexto da Saude e Seguranga do Trabalho, ndo sera considerada periculosa a
atividade de motorista, quando a quantidade de inflamaveis (combustiveis) transportada, seja aquela
contida nos tanques de consumo proprios dos veiculos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELEMETRIA E VIDEO MONITORAMENTO

Fica estabelecido que os sistemas de telemetria e video-monitoramento instalados nos veiculos de carga,
através de monitoramento Via-Satélite e/ou cameras de video, em que toda a viagem sera filmada e
registrada em um arquivo proéprio, tem a finalidade especifica de prevengdes dos sinistros, visando a
seguranga do motorista, da carga, e da toda coletividade. Assim, tais sistemas nao representam, de forma
alguma, qualquer constrangimento ao motorista ou ainda n&o caracteriza violagédo de privacidade, desde
que utilizados com legalidade pelas empresas. Nos casos em que houver violagdo da imagem, privacidade
ou da legalidade, permanecem resguardados os direitos de cada funcionario.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Serédo concedidos 10 (dez) dias ao dirigente sindical por ano, com aviso prévio de 72 (setenta e duas)
horas, para a participagdo em eventos de interesse da representagao sindical profissional, sem prejuizo de
sua remuneracao mensal, desde que comprovada a efetiva participacao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DE CUSTEIO DA ENTIDADE
PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas descontarao de seus empregados filiados a Categoria abrangidos pela
presente convengéao coletiva de trabalho a importancia de 3% (trés por cento) dos salarios nos meses de
julho e novembro de 2024, e janeiro de 2025, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL



(art. 513, alinea “e”, da CLT), recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas e Passageiros
de Videira e Regido em favor desta entidade até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores da categoria ndo associados ao Sindicato terdo o prazo de 10 (dez)
dias antes da data de recolhimento, para requerer pessoal e individualmente o ndo desconto da referida
contribuigdo, diretamente na sede da entidade o qual homologara tal solicitagao.

Paragrafo Segundo: O SINTRAVIR informara, através de envio de lista via e-mail, até os dias 10 de julho e
10 de novembro 2024 e 10 de janeiro 2025, ao Sindicato Profissional a relagao de veiculos, nimero de
veiculos (cavalos/similares) de cada empresa, bem como o enderego de e-mail e da sede de cada empresa.

Paragrafo Terceiro: O SINTRAVIDE emitira as guias de pagamento da contribuicdo de cada empresa e
encaminhara ao e-mail indicado. Nos casos em que nao houver e-mail, enviara a sede fisica da empresa.

Paragrafo Quarto: As contribuigdes ndo pagas nas datas de vencimento terdo acréscimo de multa de 10%
sobre o valor devido, bem como acrescidas de juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo Quinto: Fica estipulada uma multa pecuniaria, no valor equivalente ao salario base da categoria
de cada empregado, referente ao atraso de mais de trinta dias no pagamento dos valores estabelecidos
acima. Valores estes que poderao ser exigidos via notificagdo extrajudicial, ou agdo de cobranga simples
pelo Sindicato Profissional diretamente em face das empresas.

Paragrafo Sexto: Na eventualidade da empresa n&o proceder os descontos dos valores previstos no caput,
e o trabalhador, ndo ter apresentado a carta de oposigdo, no RH da empresa, conforme prevista nesta
clausula, fica a empresa responsabilizada em efetuar o pagamento ao sindicato laboral, dos valores
especificos, caso ndo faga o recolhimento, sera ajuizada cobranca judicial, arcando com as custas do
processo e do desconto do caput.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela entidade sindical patronal nao sindicalizada que se beneficiam desta
Convengao, estabelecidas na base territorial da entidade com matriz ou filial, recolherdo ao SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DE VIDEIRA E REGIAO,
com sede na Rodovia SC 135, Km 120, bairro Nossa Senhora Aparecida, na cidade de Videira — SC, uma
Contribuigédo Assistencial Patronal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em duas parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada uma, sendo a primeira no dia 20/10/2024 e a segunda em 20/11/2024,
que devera ser recolhida a conta n°® 114-7, do Banco Transpocred, agéncia 0108-2 de Videira — SC,
conforme bloquetos fornecidos antecipadamente pelo SINTRAVIR, a titulo de contrapartida pecuniaria pelos
servigos prestados no presente processo negocial, bem como para manutencao de suas atividades
assistenciais e servigos gerais que presta a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE AMPARO A SAUDE E PROFISSIONALIZAGAO DO
TRABALHADOR

As empresas contribuirao ao Sindicato Representante da Categoria Profissional, sem 6nus aos funcionarios,
na validade desta convencao coletiva de Trabalho 2024/2025, para manutencgao dos servigos sociais,
profissionalizantes e administrativos prestados pelo Sindicato Profissional nos seguintes valores:

a) Para os funcionarios que se enquadram nas categorias “d” a “n” da Clausula Terceira desta
Convengao, o valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) ao ano por empregado, que sera paga em
duas parcelas, sendo a primeira parcela de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), e a segunda parcela de R$
70,00 (setenta reais), sendo a primeira em 20 de agosto de 2024 e a segunda em 20 de novembro de 2024,
em guias proprias emitidas pelo respectivo Sindicato, sem énus ao empregado;

b) Para os funcionarios que se enquadram nas categorias “a”, “b” e “c” da Clausula Terceira desta
Convengao, o valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) ao ano por empregado, que sera paga em duas
parcelas de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) cada, sendo a primeira em 20 de agosto de 2024 e a segunda
em 20 de novembro de 2024, em guias préprias emitidas pelo respectivo Sindicato, sem 6nus ao
empregado.



Paragrafo Primeiro: O SINTRAVIR informara, através de envio de lista via e-mail, até os dias 10 de julho
de 2024, 10 de outubro de 2024, ao Sindicato Profissional a relagdo de veiculos, numero de veiculos
(cavalos/similares) de cada empresa, bem como o enderego de e-mail e da sede de cada empresa.

Paragrafo Segundo: O SINTRAVIDE emitira as guias de pagamento da contribuicdo de cada empresa e
encaminhara ao e-mail indicado. Nos casos em que ndo houver e-mail, enviara a sede fisica da empresa.

Paragrafo Terceiro: As contribuigbes ndo pagas nas datas de vencimento terdo acréscimo de multa de
10% sobre o valor devido, bem como acrescidas de juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo Quarto: Fica estipulada uma multa pecuniaria, além da prevista no paragrafo terceiro, no valor
equivalente ao salario base da categoria de cada empregado, referente ao atraso de mais de 30 (trinta) dias
no pagamento dos valores estabelecidos acima. Valores estes que poderdo ser exigidos viam notificacdo
extrajudicial, ou agao de cobranga simples pelo Sindicato Profissional diretamente em face das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMPETENCIA

Toda e qualquer duvida que advenha sobre as clausulas mencionadas serao solucionadas
no foro Trabalhista de Videira — Santa Catarina.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA

As referidas clausulas que constam neste rol, bem como as sociais e as econdmicas, todas terdo validade e
abrangerao todas as empresas que estado situadas nas cidades de Ibiam/SC, lomeré/SC, Monte Carlo/SC,
Pinheiro Preto/SC, Rio das Antas/SC, Tangara/SC e Videira/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Conforme Estatuto Social Vigente, registrado no cartério OFICIO DE REGISTRO DE CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE VIDEIRA/SC, nesta cidade de Videira/SC, sob o n® 02377 - Livro A— 00013 /
Folha 0. Certifico que em 06/09/2017, sob Registro n° 04975 do Livro A — 00022 / Folha 192, registrei um
documento que se refere ao presente documento Estatuto Social, esta convencéo estende-se também para
os municipios de Ibiam/SC, lomeré/SC, Monte Carlo/SC, Pinheiro Preto/SC, Rio das Antas/SC, Tangara/SC.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CLAUSULA PENAL

Fica estipulado como multa o equivalente a um (01) salario normativo do empregado prejudicado, pelo
descumprimento das condigdes e das clausulas contratadas, que sera revertida 50% (cinquenta por cento)
em favor do Sindicato Profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado, exceto as clausulas
que possuem multas especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DUVIDAS E OMISSOES

Nos casos omissos, prevalecem as disposi¢des legais contidas na Lei n® 13.103/2015, ou suas eventuais
alteragdes que venham a ser implementadas. E, por estarem assim justos e convencionados, firmam ambos



os representantes legais das Entidades convenentes o presente instrumento, cuja terceira via sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho/SC, para os fins de direito.

}

WILSON SILVA DO AMARAL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E
PASSAGEIROS DE VIDEIRA E REGIAO

ANTONIO SERIGHELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DE VIDEIRA E REGIAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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