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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001557/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034508/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202241/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTE DE CARGA E PASSAGEIROS DE BLUMENAU, CNPJ n. 83.092.817/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VILMAR ZIMMERMANN;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SETCESC, CNPJ n. 82.662.776/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OSMAR RICARDO LABES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Condutores de veiculos
rodoviarios (motoristas de ciclomotor, motoneta, motocicleta, triciclo, quadriciculo, automével,
microonibus, o6nibus, caminhonete, camionete, caminhdao, caminhao trator, reboque ou
semirreboques, trator de rodas, trator de esteira e trator misto) utilizados para o transporte de
cargas ou passageiros, inclusive motocicletas, motoboys, motofretistas: Trabalhadores em
empresas de logistica, trabalhadores nas empresas de transporte rodoviario de cargas,
trabalhadores nas empresas de transporte rodoviario de cargas proprias, trabalhadores em
empresas de transporte rodoviario de passageiros (urbano, de turismo, de fretamento,
intermunicipais, interestaduais e internacionais), trabalhadores cobradores, despachantes, fiscais,
bilheteiros, mecanicos, borracheiros, eletricistas, ferreiros, latoeiros, pintores e conferentes de
cargas, escriturarios e pessoal de administragdao, bem como motoristas de caminhao basculante,
caminhao guincho ou plataforma de resgate, caminhdao munk e demais empregados que operam
veiculos automotores. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados como motofretista,
motoboy e mototaxista devidamente abrangidos pela Lei 12.009/2009, nos municipios de Ascurra,
Benedito Novo, Blumenau, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbo6 no Estado de
Santa Catarina/SC, com abrangéncia territorial em Ascurra/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC,
Doutor Pedrinho/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC, Pomerode/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC e
Timbo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os integrantes da categoria laboral, a p
01/05/2025:

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 117



29/09/2026, 08:17 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

| FUNGCAO | VALOR [ ]
Motorista de Bitrem | R$ 3.334,00
IMotorista de semirreboque e reboque | R$ 3.009,00
IMotorista de caminh&o com 4 eixos (Bitruck) | R$ 2.655,00
IMotorista de caminh&o com 3 eixos (Truck) | R$ 2.555,00
IMotorista de entrega e coleta (até 150 Km) | R$ 2.339,00
|Condutor de motocicleta e motoneta (moto-entrega) | R$ 2.338,00
IMotorista de caminh&o basculante (toco/truck) | R$ 2.653,00
Motorista de carreta basculante | R$ 3.124,00
Motorista de caminhao leva entulho | R$ 2.653,00
IMotorista de caminh&o guincho ou autosocorro | R$ 2.678,00
IMotorista de caminh&o betoneira | R$ 2.679,00
IMotorista de caminh&o compactador (lixo) | R$ 3.087,00
IMotorista de caminh&o guindaste | R$ 3.124,00
Conferente | R$ 2.443,00
Vendedor de servigo | R$ 2.231,00
IDemais empregados | R$ 2.000,00

Paragrafo 1° - As partes convencionam que no més de maio de 2026 devera ser aplicado sobre os salarios
normativos acima mencionados, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do
periodo, um reajuste nao inferior a 100% (cem.'por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2025 a
30/04/2026, com negociagao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

Paragrafo 2° - Em razdo da homologacéao tardia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, eventuais diferengas

salariais ndo pagas no més de maio podem ser realizadas na forma de abono junto com a folha de pagamento do
més de junho/2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma correcéo salarial de 6,32% (seis virgula trinta e dois por
cento) sobre os salarios de abril/2025, a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo 1°. - Pela concessao do indice supramencionado, restam quitadas todas e quaisquer perdas salariais da
categoria laboral, no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025.

Paragrafo 2°. - As empresas que, eventualmente, concederam aumento espontaneo de salario no periodo de
01/05/2024 a 30/04/2025, poderdo compensa-lo na forma legal.

Paragrafo 3°. - As partes convencionam que no més de maio/2026 devera ser aplicado sobre os salarios de
abril/2026 de todos os trabalhadores, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do
periodo, um reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2025 a
30/04/2026, com negociacao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

Paragrafo 4° - Em razdo da homologacgao tardia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, eventuais diferencgas

salariais ndo pagas no més de maio podem ser realizadas na forma de abono junto com a folha de pagamento do
més de junho/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO

Toda rescisdo contratual deve ser quitada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do término do
contrato.
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Paragrafo 1°. - O recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 01
(um) ano de servico na empresa, somente sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo 2°. - As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que contarem com mais de um ano de servigo
na empresa devem ser homologadas no sindicato laboral no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do término
do contrato, mediante agendamento disponivel no site da entidade (www.sintroblu.com.br), com antecedéncia
minima de 08 dias da data pretendida para homologacéo.

Paragrafo 3°. - As rescisdes de contrato de trabalho que ndo forem quitadas e, no caso de empregados com mais
de 01 (um) ano de servico na empresa, homologadas pelo Sindicato Laboral no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir do término do contrato, ou entdo que forem apresentadas para homologagdo sem todos os documentos
relacionados no paragrafo 5°, ficardo sujeitas a aplicacdo das penalidades legais (§8°, Art. 477, CLT) e da multa de
1% (um por cento) das parcelas incontroversas devidas, por dia que exceder o referido prazo.

Paragrafo 4°. - Além das penalidades previstas no paragrafo anterior, no caso de descumprimento desta clausula,
fica a empresa infratora sujeita a multa no valor do maior salario normativo previsto nesta Convengéo Coletiva, por
empregado prejudicado, valor que sera revertido pelo Sindicato Laboral em favor dos trabalhadores, através da
implantagdo de beneficios definidos pela entidade, com preferéncia para atividades de capacitagdo profissional,
assisténcia médica e assessoria juridica.

Paragrafo 5°. - Nao serdo homologadas e ficam sujeitas as penalidades previstas nos paragrafos 3° e 4°, as
rescisoes apresentadas por empresas inadimplentes com qualquer clausula prevista neste instrumento coletivo e/ou
sem todos os documentos relacionados a seguir:

1. Rescisédo do Contrato de Trabalho em 03 (trés) vias;

2. Carteira de Trabalho atualizada ou ficha de atualizagao;

3. Notificagdo da demissdo, comprovante de aviso prévio;

4. Extrato do FGTS atualizado, fornecido pela CEF e guias de recolhimento dos meses que eventualmente néo
constam no extrato;

5. CD - Comunicagéao de Dispensa - Seguro Desemprego (se for o caso);

6. Exame Médico demissional em 02 (duas) vias;

7. Chave de Conectividade da Caixa Econdmica Federal (se for o caso);

8. Comprovante do pagamento da Multa de 40% do FGTS (se for o caso);

9. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

10. Comprovante de pagamento da Rescisao (conforme Instrugdo Normativa SRT n°15 - MTE, Art. 23);

11. Comprovante de coleta de material para realizagdo do exame toxicoldgico previsto na legislagdo, Portaria 116-
MTE (se for o caso).

12. Certidao negativa de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral.

13. No caso de rescisado por falecimento é necessario alvara judicial, certiddo de beneficiarios do INSS ou escritura
publica.

14. Na demissao por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta cometida pelo empregado e o texto
legal violado.

Paragrafo 6°. - Caso o trabalhador ndo comparega no dia e horario marcado para homologagéo da sua resciséo, a
empresa deve apresentar documento assinado por ele onde conste o referido agendamento, quando uma via do

termo de rescisao sera protocolada pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO - DISPENSA DA HOMOLOGAGAO PRESENCIAL

Fica dispensada até 30/04/2026 a homologagdo presencial das rescisdées de contrato de trabalho no sindicato
laboral, prevista na Clausula 5% desta Convencao Coletiva de Trabalho, quando respeitados os critérios descritos
abaixo.
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Paragrafo 1°. - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
demissdo do empregado, exclusivamente por meio do link "homologagao" disponivel no site do sindicato
(www.sintroblu.com.br), os seguintes documentos:

- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

- Recibo de pagamento da Rescisdo do Contrato de Trabalho (comprovante de transagdo bancaria em nome do
trabalhadory);

- Aviso prévio ou pedido de demissao (assinado pelas partes);

- Extrato atualizado dos depdsitos do FGTS;

- Demonstrativo do trabalhador referente multa FGTS (demissao sem justa causa);

- Guia de recolhimento da multa do FGTS e comprovante de pagamento (demissédo sem justa causa);
- Exame médico demissional;

- Comprovante de coleta de material para realizagao do exame toxicolodgico previsto na legislagao, Portaria 116-MTE
(Motorista);

- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
- Formulario para liberagdo do Seguro Desemprego (demissdo sem justa causa);
- Certidao negativa de débitos junto ao Sindicato Patronal;

- No caso de rescisao por falecimento é necessario alvara judicial, certiddo de beneficiarios do INSS ou escritura
publica;

Paragrafo 2°. - No prazo maximo de 05 (cinco) dias, apdés a conferéncia dos documentos e verificado que o
empregador esta adimplente com as contribuigdes devidas ao Sindicato laboral, a homologagao sera realizada e
confirmada por meio sistémico, servindo o retorno como comprovante do cumprimento da obrigagdo por parte da
empresa.

Paragrafo 3°. - Verificada a auséncia de qualquer documento relacionado no paragrafo 1°, o Sindicato comunicara a
empresa e concedera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que a irregularidade seja sanada. A notificagéo,
neste caso, sera realizada exclusivamente pelo endereco de e-mail e/ou nimero do WhatsApp informados quando
do cadastro da empresa no sistema homologador do Sindicato Laboral.

Paragrafo 4°. - Nao sendo enviados no prazo estabelecido, todos documentos relacionados no paragrafo 1° ao
Sindicato laboral e ndo ocorrendo o agendamento de homologacao presencial da resciséo, as empresas ficardo
sujeitas a aplicagéo das penalidades previstas nos paragrafos 3° e 4° da Clausula 52 deste instrumento coletivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS (ADIANTAMENTOS)

As empresas fornecerdo aos seus empregados, que mantiverem assiduidade total durante o més, adiantamentos
salariais de 20% (vinte por cento), inclusive comissées, com base no més anterior.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Com o objetivo de garantir equilibrio a relagdo contratual, buscar mais transparéncia e gerar tranquilidade ao
trabalhador e a empresa, é facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou néo do contrato de trabalho,
conforme Art. 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, firmar perante o Sindicato Laboral o Termo de
Quitagao Anual dos Direitos Trabalhistas, com eficacia liberatéria, apés a homologagédo, das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo 1°. - O agendamento da homologacédo devera ser solicitado ao Sindicato Laboral exclusivamente por
meio do link "quitagao anual” disponivel no site da entidade (www.sintroblu.com.br).
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Paragrafo 2°. - O termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas devera ser anexado ao sistema no momento
da solicitagdo do agendamento, devidamente preenchido e assinado pelas partes, discriminando as obrigacdes
cumpridas mensalmente e a quitagdo anual dada pelo empregado.

Paragrafo 3°. - A empresa devera comprovar o pagamento das verbas especificadas no termo de quitagao anual,
mediante juntada de documentos aptos para esse fim.

Paragrafo 4°. - A homologagéao sera realizada pelo Sindicato Laboral apds a conferéncia dos documentos e estando
presentes o empregado, o empregador/preposto e uma testemunha, que somente sera dispensada quando houver a
filmagem e o arquivamento das imagens da sesséao.

Paragrafo 5°. - Sera dispensada a presenca das partes quando o termo de quitacdo anual das obrigacbes
trabalhistas for apresentado com a assinatura digital do empregado, no padrdo GOV.BR ou ICP-Brasil, quando
entdo a sessao podera ser realizada de forma virtual.

Paragrafo 6°. - Ndo serdo homologados os termos firmados por empresas com débitos junto aos Sindicatos
Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribui¢cdes e taxas previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
situagédo que sera comprovada por certiddes negativas emitidas pelas entidades.

Paragrafo 7°. - As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizagdo das homologagdes dos Termos de
Quitacdo das Obrigagbes Trabalhistas serdo suportadas pelo empregador, sendo vedada qualquer cobranga do

empregado. O valor maximo estipulado pela prestagédo do servigo € de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por
homologacéo.

CLAUSULA NONA - QUITAGAO DE VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como de rescisdo de contrato, devera ser realizado no domicilio de trabalho do
empregado.

Paragrafo 1°. - As empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento, envelope ou
documento discriminativo dos valores pagos, inclusive no tocante ao FGTS.

Paragrafo 2°. - Admitido empregado para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele, a
remuneragao igual ao empregado de menor salario na mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13°. salario, a todos os seus empregados, no mais tardar, até o dia 15 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - No calculo do 13° salario, férias, repouso remunerado e verbas rescisoérias, na forma da Lei,
serdo computadas as médias salariais dos ultimos 6 (seis) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE PERMANENCIA NA MESMA EMPRESA

O abono de permanéncia continuara a ser quitado, tdo somente aos empregados admitidos até 30/04/2016, da
seguinte forma: com 3 (trés) anos de atividades, um abono de 3% (trés por cento) sobre os seus salarios; com 5
(cinco) anos, um abono de 7% (sete por cento) e, com 10 (dez) anos, um abono de 10% (dez por cento).

Paragrafo 1°. — Caso o tempo previsto seja completado na 12 quinzena do més, o valor do abono devera ser pago,
mensalmente, a partir do mesmo més, se na 22 quinzena, devera ser pago a partir do més seguinte.

Paragrafo 2°. — O valor do abono de permanéncia devera ser discriminado mensalmente na folha de pagamento do
empregado.

AJUDA DE CUSTO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA ALIMENTAR

Os empregados que vierem a ultrapassar o limite diario legal de horas extras, receberdo das empresas uma ajuda
de custo para lanche no valor de R$ 30,00 (trinta reais), salvo se a empresa dispor de refeitorio e fornega
alimentacédo gratuitamente.

Paragrafo unico - As partes convencionam que no més de maio de 2026 devera ser aplicado sobre o valor da ajuda
alimentar acima mencionada, um reajuste n&o inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de
01/05/2025 e 30/04/2026, com negociagdo em aditivo de qualquer acréscimo adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

As Empresas concederdo a todos os seus empregados vale refeigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia de
trabalho, a partir de 01/05/2025, salvo para empregados que receberem a diaria prevista na clausula “diarias” e
para as empresas que tenham refeitério e fornegam a alimentagao gratuitamente.

Paragrafo 1°. - O valor do vale refeicdo devera ser discriminado, mensalmente, na folha de pagamento do
empregado ou disponibilizado através de ticket ou cartao eletronico.

Paragrafo 2°. - A empresa que optar por se cadastrar no Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podera
descontar do empregado até 10% (dez por cento) do valor total do vale refeigdo, desde que o valor liquido pago ao
empregado diariamente nao seja inferior ao convencionado no caput.

Paragrafo 3°. - As partes convencionam que no més de maio/2026 devera ser aplicado sobre o valor acima um

reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, com
negociagao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS
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As empresas pagardo aos motoristas e/ou ajudantes que permanecerem fora do domicilio de trabalho, a titulo de
ajuda de custo para alimentagéo, os seguintes valores, para cada dia, distribuidos como segue:

1) Para viagens com destinos as Regides Sul e Sudeste - R$ 90,00 (noventa reais).

a) Café da manha: R$ 30,00 (trinta reais), se o afastamento assim o exigir;

b) Almogo: R$ 30,00 (trinta reais), se o afastamento assim o exigir;

c) Jantar: R$ 30,00 (trinta reais), igualmente se o afastamento assim o exigir.

2) Para viagens com destinos as Regiées Nordeste, Norte e Centro-Oeste - R$ 96,00 (noventa e seis reais).

a) Café da manha: R$ 32,00 (trinta e dois reais), se o afastamento assim o exigir;

b) AiImogo: R$ 32,00 (trinta e dois reais), se o afastamento assim o exigir;

c) Jantar: R$ 32,00 (trinta e dois reais), igualmente se o afastamento assim o exigir.

3) Para viagens internacionais - US$ 20 (vinte ddlares) por dia.

Paragrafo 1°. - As partes convencionam que no més de maio de 2026 devera ser aplicado sobre valores da ajuda
de custo para alimentacdo acima mencionados, um reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do INPC

acumulado no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, com negociagao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

Paragrafo 2°. - Os motoristas e ajudantes, que permanecerem fora do domicilio por mais de 12 horas, mas que
retornarem a empresa no mesmo dia, fardo jus ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

Paragrafo 3°. - Os valores da ajuda de custo para alimentagdo ndo poderao ser computados como salarios e nao
sofrerdo a incidéncia do INSS, do FGTS e do IRRF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo a todos os seus funcionarios, sob pena de
indenizacao dos valores equivalentes abaixo.

Paragrafo 1°. - O seguro contratado pela empresa devera oferecer ao trabalhador cobertura no valor minimo de R$
58.476,00 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e setenta e seis reais), de morte por qualquer causa e invalidez
permanente total ou parcial por acidente, e R$ 5.024,00 (cinco mil e vinte e quatro reais) relativo a assisténcia
funeral para o segurado acima indicado.

Paragrafo 2°. - As partes convencionam que no més de maio/2026 devera ser aplicado sobre os valores acima um
reajuste nao inferior a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, com
negociagao, em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

Paragrafo 3°. - Fica convencionado que os valores das coberturas acima pactuadas, no caso de contratos vigentes

e com prazo determinado de término para depois do inicio da vigéncia do presente instrumento coletivo, podem ser
atualizados quando da renovagao das apdlices, mantendo-se os valores pactuados na CCT vigente até 30/04/2025.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito a falta grave
cometida pelo empregado e o texto legal violado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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Na demissao, por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste por escrito o interesse de ndo cumprir, parcial
ou totalmente, o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento, abrindo m&o do correspondente pagamento,
recebendo no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Para os empregados que tenham mais de 8 (oito) anos de servigo na mesma empresa e contarem com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio, a ser concedido pela empresa, sera de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, cujo contrato de trabalho seja igual ou inferior a 11 meses e 29 dias tera
direito a 30 dias de aviso prévio. A partir de 1 (um) ano de registro, o aviso prévio recebera o acréscimo de 3 dias
para cada ano trabalhado, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE EMPRESA AVISO PREVIO TEMPO DE EMPRESA AVISO PREVIO
0 30 11 anos 63
1 ano 33 12 anos 66
2 anos 36 13 anos 69
3 anos 39 14 anos 72
4 anos 42 15 anos 75
5 anos 45 16 anos 78
6 anos 48 17 anos 81
7 anos 51 18 anos 84
8 anos 54 19 anos 87
9 anos 57 20 anos 90
10 anos 60

Paragrafo tnico - O empregado somente ira cumprir 30 dias de aviso prévio, os demais dias serédo indenizados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO COM PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, do Decreto n°. 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e da
Portaria n°. 207, de 31 de margco de 1998, ficam as empresas autorizadas a contratarem empregados por prazo
determinado, obedecidas as regras contidas nas legislagbes supra mencionadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva apresentagdo do atestado
médico e do teste laboratorial comprobatério da gravidez, até 60 dias apds o término do periodo de percepg¢ao do
salario maternidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR
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Sera nula a dispensa, sem justa causa, do empregado alistado para o Servigo Militar, a partir do exame de selegéo
que o considerar apto a se incorporar até o seu retorno efetivo ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 anos de atividade na mesma
empresa, e de 24 (vinte e quatro) meses, ao que contar 10 (dez) anos, desde que necessite desse tempo final de
servigo para se aposentar, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demissao por justa causa.

Paragrafo unico - O empregado tera direito a estabilidade prevista no caput a partir do momento que comunicar a
empresa sobre a perspectiva do direito a aposentadoria, apresentando documento que comprove tal situagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALOJAMENTO/PERNOITE

Compete a empresa o pagamento de alojamento condizente ao motorista e ajudante que permanecerem fora do
domicilio, ficando excluidas desta obrigagcdo somente aquelas que dotarem seus veiculos de camas e
providenciarem dois cobertores e um travesseiro, cabendo aos mesmos os demais pertences e a conservagao de
tais instalagdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infragdo de transito notificada e por ele cometida, imposta
ao veiculo, desde que apurada sua culpa legalmente.

Paragrafo 1°. - Respondera ainda o motorista, quando comprovada a sua culpa ou dolo, pelo extravio de
mercadorias, ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas ou desautorizadas, e faltas
injustificadas.

Paragrafo 2°. - Somente sera permitido o desconto de importédncia equivalente a 10% (dez por cento) da

remuneragao mensal percebida pelo empregado, nos casos de danos materiais advindos de acidentes de transito,
quando legalmente for comprovada sua culpa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LAUDOS PERICIAIS

As empresas se obrigam a dar toda a assisténcia aos motoristas em casos de acidentes de transito, devendo, no
entanto, os referidos profissionais, sempre que possivel, acompanhar os levantamentos periciais efetuados pelas
autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenca de fotégrafo no local do acidente, a fim de documentar
fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serao pagas pela
empresa, mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BASE DE CALCULO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ

As partes convencionam que sao incompativeis com a aprendizagem as seguintes fungdes:

a) motorista profissional;

b) ajudante de motorista;

c) aquelas realizadas em ambientes insalubres e periculosos;

Paragrafo 1°. - Dada a incompatibilidade de tais fungdes com a aprendizagem, todos os empregados das empresas

de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades estao excluidos da base de calculo
para apuragao do numero de aprendizes que devam ser contratados.
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Paragrafo 2°. - A presente clausula somente tera validade mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o
Sindicato Laboral e a Empresa, com a anuéncia prévia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A CONTRATAGAO DE PCD

As partes convencionam que s&o incompativeis com a contratacdo de pessoas com deficiéncia as seguintes
fungdes:

a) motorista profissional;
b) ajudante de motorista;

c) aquelas que possam exp6é-lo a risco de agravamento de sua deficiéncia ou, por sua condigdo pessoal, a
acidentes ou desenvolvimento de doencgas;

Paragrafo 1°. - Dada a incompatibilidade de tais fungbes com a contratacdo de PCD, todos os empregados das
empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades estdo excluidos da base de
calculo para apuragao do numero de pessoas com deficiéncia que devam ser contratadas.

Paragrafo 2°. - A presente clausula somente tera validade mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o
Sindicato Laboral e a Empresa, com a anuéncia prévia do Sindicato Patronal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada diaria de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, podendo ser
compensada e revezada na forma da lei.

Paragrafo 1°. - O intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo, ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos e
nem superior a duas horas, devendo ser gozado, preferencialmente, no meio da jornada.

Paragrafo 2°. - A adogédo de intervalo para repouso e alimentagéo inferior a uma hora somente podera ser adotado

mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato Laboral e a Empresa, com a anuéncia prévia do
Sindicato Patronal.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO MOTORISTA PROFISSIONAL

A jornada de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada por até 04 (quatro) horas extraordinarias, em
conformidade com o Art. 235 C, da CLT, instituido pela Lei n® 13.103/2015.

Paragrafo unico - A presente clausula somente tera validade mediante acordo coletivo de trabalho firmado entre o
Sindicato Laboral e a empresa, com a prévia anuéncia do Sindicato Patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Observadas as condigdes relacionadas abaixo, fica autorizada a implantagao do banco de horas para as empresas
do transporte rodoviario de carga e logistica abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho:

Paragrafo 1°. - Fica instituido o Banco de Horas na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, com a finalidade de
regular a compensacéao de horas dos trabalhadores contratados.
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Paragrafo 2°. - O prazo de validade do acordo de compensagéo de horas pode ser estipulado por um periodo de
até um ano, mas a compensacao das horas deve ser realizada no maximo em 90 (noventa) dias.

Paragrafo 3°. - As empresas que se utilizarem do banco de horas deverao protocolar o acordo no Sindicato Laboral,
no prazo de dez dias do inicio de sua vigéncia, sob pena de nulidade.

Paragrafo 4°. - Nao poderao ser compensadas as horas extras realizadas por motoristas e ajudantes que realizam

viagens de longa distancia, e aquelas laboradas, excepcionalmente, por qualquer empregado, acima do limite diario
estabelecido pela legislagao.

Paragrafo 5°. - A compensagéo das horas em periodo superior a 90 dias somente sera permitida mediante Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato Laboral e a Empresa, com prévia anuéncia do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As empresas acobertadas por esta convengao ficam desobrigadas de emitir o comprovante diario da jornada de
seus empregados, pelo Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Outrossim, ficam obrigadas a emitir um relatério mensal das horas trabalhadas de seus empregados, fornecido
mediante comprovante de entrega.

A presente clausula esta de conformidade com o art. 2° da Portaria n°. 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DE NATAL

Sera excluido do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, o dia 25 de dezembro, desde que as férias
sejam escaladas para a referida época.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APETRECHOS DE VIAGENS E PRESTAGAO DE CONTAS

Para uma perfeita realizagdo do trabalho, a empresa colocara a disposicdo do motorista, além do veiculo, o
numerario e apetrechos de viagem, por cuja guarda sera responsavel, cessando-a com a entrega e aceitacdo da
prestagao de contas no final da viagem de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para o trabalhador, esta
cedera, anualmente, 2 jogos, gratuitamente. No caso de rescisdo de contrato, o empregado beneficiado os
restituira. Caso o empregado deseje mais de 2 uniformes, podera adquiri-los na propria empresa, as suas
expensas.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Sera devido o adicional de insalubridade em grau minimo (10%) ao motorista de veiculo destinado a coleta e
transporte de lixo, em grau médio (20%) ao motorista e/ou ajudante que acesse a cadmara fria na carga e descarga
de mercadorias pereciveis.

Paragrafo 1°. - O adicional de insalubridade tera como base de calculo o piso normativo da categoria profissional.

Paragrafo 2°. - Nao sera devido o adicional de periculosidade nos casos em que o veiculo for dotado de tanque de
combustivel suplementar, com capacidade superior a 200l (duzentos litros), desde que, a instalagao do referido
tanque seja original de fabrica e/ou devidamente certificado pelo INMETRO.

Paragrafo 3°. - E devido o adicional de periculosidade ao condutor que executa o transporte de carga com
motocicleta ou motoneta (motofretista), nos termos do §4° do artigo 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos ou dentistas vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude, da Entidade
Profissional ou do Servigo Social serdo plenamente aceitos pelas empresas, apds a obtencao de visto do
departamento médico da empresa, quando existente. Declaragbes de comparecimento emitidos por outros
profissionais da saude (psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas e odontélogos), também seréo aceitas para fins de
justificativa do tempo dispendido para tais atendimentos.

Paragrafo unico - O empregado devera dar ciéncia a empresa, por qualquer meio tecnolégico, do atestado ou
declaracao de comparecimento em até 24 horas, devendo entregar a via original do documento assim que retornar
as suas atividades.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo, em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional, os valores relativos a
mensalidade, vale odontolégico e outras contribuicdes autorizadas ou definidas em assembleia geral dos
trabalhadores. O repasse das importancias arrecadadas dar-se-a até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, devendo a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relagédo dos empregados filiados que sofreram os
referidos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FILIAGAO SINDICAL

As empresas exibirdo no ato da admissdo de empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a
todos os candidatos a emprego, proposta de filiagao a Entidade Profissional, garantindo, porém a plena liberdade de
sindicalizacdo. Da mesma forma agira com referéncia aos empregados antigos, ainda nao filiados a Entidade
Profissional, devendo as respectivas propostas serem fornecidas pela Entidade Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Considerando o previsto na Lei n° 13.467/2017, que consagrou o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado e admite a realizagdo do desconto salarial previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, quando
devidamente autorizado (CF, art. 8°, |, c/c CLT, arts. 611 e 611-B, XXVI); e

Considerando, ainda, o item 10 da Nota Técnica n° 2, de 26/10/2018, da Coordenagédo Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical (CONALIS), do Ministério Publico do Trabalho — MPT, que assevera ser a assembleia de
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trabalhadores, regularmente convocada, fonte legitima para a estipulagdo de contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais, podendo estabelecer o valor, a forma do desconto, a finalidade e a destinagao da contribuigao
(CLT, art. 513,€e), se assegurado o direito a oposi¢ao dos trabalhadores néo associados;

Ficam as empresas obrigadas a descontar na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho, associados e ndo associados ao sindicato laboral, para complementagéo
na manutencdo da representacao sindical profissional, a TAXA NEGOCIAL, equivalente a um dia de trabalho da
remuneragao total dos empregados, nos meses de maio/2025, novembro/2025, maio/2026 e novembro/2026,
conforme deliberagéo dos trabalhadores na Assembleia Geral convocada para tal finalidade.

Paragrafo 1°. - O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10 do més seguinte ao
desconto, ou seja, 10/06/2025, 10/12/2025, 10/06/2026 e 10/12/2026.

Paragrafo 2°. - As empresas reconhecem que qualquer tentativa em criar embaragos para cobranga da taxa
negocial constitui ato antissindical, nos termos dos arts. 1° e 2° da Convengao 98 da OIT, conforme exposto na Nota
Técnica n° 1, de 27/04/2018, da Coordenagdo Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical (CONALIS), do
Ministério Publico do Trabalho — MPT.

Paragrafo 3°. - A empresa que nao efetuar o desconto da taxa negocial nos meses estabelecidos, dos empregados
que nao manifestaram oposi¢cdo perante o Sindicato Laboral e, consequentemente, deixaram de entregar
documento isentando-a da obrigagdo, fica obrigada a recolher as importancias devidas, sem 6nus para os
empregados.

Paragrafo 4°. - O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1°, sujeita a empresa infratora ao recolhimento
acrescido da multa de 2% (dois por cento), mais os juros legais.

Paragrafo 5°. - O Sindicato Laboral assume a responsabilidade por eventual devolu¢do ao trabalhador de valores
descontados a titulo de taxa negocial, caso haja, no futuro, sentenga definitiva em agéo trabalhista individual, que
considere esse desconto em sua folha de pagamento indevido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL - DIREITO DE OPOSIGAO

Nos termos do item 17 da Nota Técnica n° 3 da Coordenagdo Nacional de Promogao da Liberdade Sindical
(CONALIS), do Ministério Publico do Trabalho — MPT, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados o direito
de oposigao ao desconto da Taxa Negocial Laboral, a ser manifestado individual e diretamente no Sindicato da
categoria entre os dias 15 e 30 dos meses do efetivo desconto (maio e novembro).

Paragrafo unico: Havendo oposicdo, o Sindicato Laboral entregara ao trabalhador um documento, dirigido a
empresa, no qual informa que nao devera ocorrer o desconto da taxa negocial e isentando-a das penalidades
previstas na Clausula 402 (Taxa Negocial Laboral).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede do SETCESC, no dia 06/05/2025, as 9:30
horas, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA EM
23/04/2025, pag. 02 Publicagdo Legal, NO SITIO ELETRONICO DO SETCESC E ENCAMINHADO POR E-MAIL,
conforme o artigo 21, § 1° do Estatuto Social, as empresas pertencentes a categoria econémica do TRC,
representadas por sua entidade de classe, APROVARAM, com fundamento no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo
Federal, combinado com o art. 513°., alinea “e” da CLT, Artigo 22, inciso VIII do Estatuto Social da entidade e Tema
n° 935 do STF, o estabelecimento de uma CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, a titulo de contrapartida
pecuniaria pelos servigos prestados no presente processo negocial da representacao sindical da respectiva
categoria economica, no valor de R$ 1.527,00 (hum mil, quinhentos e vinte e sete reais), para
empresas Optantes tanto do Lucro Real como no Presumido, divididas em 3 parcelas de R$ 509,00
(quinhentos e nove reais), com vencimentos estabelecidos para 25/07/2025, 25/11/2025 e 25/03/2026 e de R$
765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) para empresas Optantes do Simples Nacional, divididas em 3
parcelas de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais), com vencimentos estabelecidos para 25/07/2025,
25/11/2025 e 25/03/2026, devendo ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica e apds o
vencimento somente na Instituicdo Bancaria indicada no boleto a ser fornecido pelo SETCESC.

§ 1°. - O direito de oposigao foi oportunizado, conforme o Edital de Assembleia Geral Extraordinaria, na
Ordem do Dia, em seu Item 4.
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§ 2° - A falta de recolhimento da contribuigdo, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima estabelecido,
acarretara na aplicagdo da multa de 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais e, em caso de cobranca judicial,
pagara ainda as custas processuais e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica
eleito, desde ja o foro da Comarca de Blumenau, para a cobranga judicial da referida contribuigdo, por mais
privilegiado que outro se apresente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

As empresas se comprometer&o a facilitar a colocagéo, em quadro apropriado, os avisos de interesse da categoria
profissional, proibidas as publicagbes de matérias prejudiciais ao bom andamento do trabalho ou contrarias aos
interesses do empregador. Todo documento devera conter o visto de autorizacdo da administragdo do
estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIAS DA CONVENGAO

Cépias homologadas desta Convencgao, serdo fornecidas as empresas de transportes rodoviarios de cargas pelo
Sindicato Patronal, que as afixarao, no prazo de 15 dias, em local visivel aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas, estabelecidas na base territorial prevista no predmbulo desta convencgao, obrigam-se a fazer
uma contribuicdo sobre o total das suas folhas de pagamento, para o aperfeicoamento da assisténcia social da
Entidade Profissional, no valor minimo de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por empresa, na seguinte forma:

a) 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de junho de 2025, a ser quitada em
20/07/2025;

b) 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de outubro de 2025, a ser quitada em
20/11/2025;

c) 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de junho de 2026, a ser quitada em
20/07/2026;

d) 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de outubro de 2026 a ser quitada em
20/11/2026;

Paragrafo 1°. - Em qualquer hipotese, fica vedado o desconto do empregado.

Paragrafo 2°. - As referidas importancias serdo pagas a Entidade Profissional, através de guias competentes por ela
fornecida.

Paragrafo 3°. - As empresas que nao efetuarem, no prazo supra, o pagamento da Assisténcia Social, terdo um
acréscimo de 2% (dois por cento) sobre a parcela em atraso, mais juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Convencionam as partes que, em havendo denuncia de descumprimento de clausula(s) pactuadas em Convengéo
Coletiva de Trabalho ou na Legislagdo vigente por parte das empresas abrangidas, o Sindicato Laboral podera
solicitar, mediante notificagdo formal, coépias dos documentos necessarios a averiguagdo das possiveis
irregularidades. Os documentos solicitados deverao ser disponibilizados ao Sindicato Laboral no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da notificagao.

Paragrafo 1°. - A notificacdo somente tera validade se o Sindicato Patronal for cientificado das supostas
irregularidades denunciadas em até 03 (trés) dias Uteis apds a expedi¢gdo do documento para empresa. Ao Sindicato
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Patronal é facultado o acompanhamento das negociagbes para regularizagdo das pendencias.

Paragrafo 2°. - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou das clausulas
convencionadas na presente CCT, o Sindicato Laboral notificara a empresa, concedendo o prazo de 15 (quinze)
dias, a partir do recebimento da notificagdo, para que a anormalidade seja sanada, podendo a empresa, neste
prazo, apresentar proposta formal de negociagdo para quitagdo extrajudicial de eventuais débitos com seus
colaboradores.

Paragrafo 3°. - Transcorrido o prazo para regularizagdo das pendéncias sem que essa providéncia seja tomada, o
Sindicato Laboral ajuizara as agbes pertinentes para cobranga de eventuais valores devidos pelas empresas e
informara aos 6rgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

Paragrafo 4°. - O inadimplemento do contido no caput, sujeita a empresa infratora a uma multa no valor de R$
33.340,00 (trinta e trés mil, trezentos e quarenta reais), que correspondente a 10 (dez) vezes o maior piso normativo
estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, a qual sera revertida em favor dos trabalhadores através

da instauragcdo de beneficios definidos pelo Sindicato laboral, com preferéncia para atividades de capacitagao
profissional, assisténcia médica e assessoria juridica.

Paragrafo 5°. - A quitagdo da multa devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a notificagéo da

obrigagao, sendo que o ndo pagamento autoriza a entidade ingressar com agao prépria junto a Justica do Trabalho
para exigir o seu cumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencao Coletiva sera fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando convencionado
que as divergéncias, porventura existentes, na aplicagao de seus dispositivos, seréo solucionadas conforme previsto
neste instrumento, ou pelos diretores das entidades convenentes.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de solugédo pelo modo pactuado, as partes recorrerdo a Justica do Trabalho,
6rgao competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as clausulas do presente instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposi¢cdo do contrato de trabalho que contrarie normas desta Convencéo Coletiva de Trabalho podera
prevalecer na execugao da mesma e sera considerada nula de pleno direito.

Paragrafo Unico - E indispensavel a anuéncia prévia do Sindicato Patronal antes da celebragédo de qualquer Acordo
Coletivo de Trabalho entre Empresas e o Sindicato Laboral.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INADIMPLEMENTO DA CCT

Fica estabelecida multa mensal pelo descumprimento das condigbes e clausulas pactuadas neste instrumento, no
valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario normativo da categoria, por
clausula infringida e por empregado, devendo ser repassada aos trabalhadores prejudicados.

Paragrafo unico - Se o descumprimento da clausula normativa for detectado pelo sindicato laboral, em
procedimento judicial ou extrajudicial, o pagamento da multa prevista no caput sera feito diretamente ao sindicato,
que se responsabilizara pelo repasse aos trabalhadores prejudicados.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 15/17



29/09/2026, 08:17 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVOGAGAO CCT ANTERIOR

Convencionam as partes, que o0 prazo da vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob
numero SC026928/2024 em 23/01/2025, por meio do processo numero 10263.200138/2025-36 foi de 01/05/2024 a
30/04/2025, quando ocorreu nova negociagao e entrou em vigor o presente instrumento.

JOSE VILMAR ZIMMERMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE
TRANSPORTE DE CARGA E PASSAGEIROS DE BLUMENAU

OSMAR RICARDO LABES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SETCESC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES_2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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