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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS E CARGAS DO EXTREMO
OESTE DE S.C., CNPJ n. 80.634.298/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INIRO
GROLLI;

E

SIND.EMP.TRANS.CARGAS DO OESTE E MEIO OESTE CATARINENSE, CNPJ n. 75.319.780/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR SIMIONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
transportes rodoviarios, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Campo Eré/SC, Cunha Pora/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Itapiranga/SC,

Maravilha/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Romelandia/SC, Sao José do Cedro/SC e Sao Miguel do
Oeste/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para os empregados das empresas da respec
categoria econdmica, fixando-se nos seguintes niveis:

a) Motorista de Bi-trem R$ 1.330,00
b) Motorista de Semi-Reboque R$ 1.280,00
c) Motorista de Truck R$ 1.130,00
d) Motorista de “ Toco” R$ 1.100,00
e) Motorista de Veiculos até 6t R$ 1.070,00




f) Motorista de Entrega e Pequeno Porte R$ 935,00
g) Ajudante de Carga e Descarga R$ 700,00
h) Demais Empregados R$ 700,00
i) Faxineiras e “ Oficce-boys” R$ 700,00
j) Motorista de Empilhadeira R$ 1.150,00

Paragrafo primeiro. A composicao salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comiss
e, sua composicao final devera garantir, no minimo, o normativo da categoria.

Paragrafo segundo. Os saléarios identificados no caput deste artigo serdo reajustados de acc
com a legislacdo em vigor.

Paragrafo terceiro. Caso algum dos salarios acima estipulados, vier a ficar abaixo do Sal
Minimo Nacional, durante a vigéncia da presente CCT, o mesmo devera ser automaticame
reajustado para o valor Minimo.

Paragrafo quarto. Os salarios das categorias descritas nas alineas “g”, “h” e “ 1", se
automaticamente reajustados pelas empresas, quando houver o reajuste do SMR/SC — Sal
Minimo Regional de Santa Catarina, permanecendo com os estipulados em lei como minimo.

Paragrafo quinto. O motorista que realizar viagens internacionais, devera receber um acrésc
de 5% sobre o salério normativo, a cada viagem concluida dentro do més.

Paragrafo sexto. Na categoria “ Motorista de Bi-trem” , somente fazem jus a tal denominaca
consequente remuneracdo os motoristas que conduzirem o veiculo bi-trem durante no min
80% do més.

Paragrafo sétimo: Na categoria “ Motorista de entrega e pequeno porte” descrita no item “
desta clausula, compreendem-se os motoristas condutores de veiculos de até 6t que realiz
entregas & uma distancia de no maximo 50 quilébmetros da base.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Sobre os salarios dos integrantes da categoria profissional estabelecidos na Clausula terceira,
as empresas concederdo um reajuste total de 7% (sete por cento), indice este acordado
entre as partes convenentes como sendo o fator de corre¢cdo e recomposicdo de eventuais
perdas salariais acumuladas no periodo de 01.05.2011 a 30.04.2012, sendo compensaveis
todos os percentuais de reajustes e antecipacdes, concedidos no mesmo periodo, nos termos
da lei.nos termos da lei.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAIS

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados deverao fazé-lo até
o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancério, fazendo constar em folha de



pagamento do més de referéncia o desconto referente ao respectivo adiantamento.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DAS VERBAS

O pagamento salarial, bem como de toda rescisdo de contrato individual de trabalho, devera
ser realizado no domicilio de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico. As rescisfes de contrato de trabalho, dispensas sem justa causa e pedidos
de demisséo aceitos pelo empregados deverdo ser quitadas no prazo maximo de 10 (dez)
dias apdés o vencimento do aviso prévio, desde que comprovado o comparecimento do
demissionario até o limite do referido prazo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO
Obrigam-se as empresas a pagar o décimo terceiro salario a todos os seus empregados,

impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2012.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, a empresa contribuird com o equivalente a 01 (um) salario
minimo da categoria, para auxiliar no pagamento das despesas com o respectivo funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas efetuardo por sua conta, Seguro de Vida para motoristas que forem abrangidos
pelas categorias profissionais abrangidas por esta negociacdo, ou entdo manterdo seguro
“ APP” nos veiculos a serem conduzidos, com valor de indenizacdo por morte ou invalidez,
de no minimo R$ 50.000,00, sob pena de desembolsar tal valor em caso de sinistros.

Paragrafo Primeiro. E facultado &s empresas, em conjunto com o empregado, negociar uma
cobertura maior para o seguro, desde cabendo a este o pagamento do valor excedente no
prémio a ser pago.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS

Aos motoristas e demais empregados que permanecam fora do domicilio, dentro do territério
nacional, por mais de 12 (doze) horas de trabalho, os empregadores reembolsardo as
despesas diarias nos seguintes valores, independente de apresentacdo de notas-fiscais:

a)café damanha ........cccccviiiii R$ 8,00
D)aIMOGO....iiiiiiiiiee e R$ 16,00
(o) 1= L] = L UEUPRPR R$ 11,00

Paragrafo Primeiro. Aos motoristas e demais empregados que permanecam, por mais de 12
(doze) horas de trabalho em territorio internacional, os empregadores reembolsardo as
despesas diarias até o valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), independente de apresentagéo
de notas-fiscais.

Paragrafo Segundo. Em caso de afastamentos inferiores ao periodo acima, tornando-se
necessaria a realizacdo de refeicdes externas, estas igualmente serdo reembolsadas,
respeitando-se o limite maximo e sua proporcionalidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE AVISO

Na demissdo, por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste o interesse de nao
cumprir parcial ou totalmente o aviso prévio, ficard dispensado de seu cumprimento,
renunciando ao correspondente pagamento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTAS

O motorista e demais funcionarios da empresa respondem, quando comprovada a culpa ou
dolo, pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessorios; pelos danos decorrentes de
atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas ou desautorizadas e faltas injustificadas;
bem como por danos causados no veiculo no qual seja condutor e pelos danos de qualquer
natureza (materiais, pessoais e morais, inlcuindo-se eventual franquia de seguro) causados a
empresa e a terceiros em acidente de transito, quando for apurada a sua culpabilidade.

Paragrafo primeiro. Quando ao empregador ou seus clientes, resultarem prejuizos por
eventual “ abandono do veiculo” por parte do motorista, este sera obrigado a ressarcir tais
prejuizos.

Paragrafo segundo. Aos motoristas cabe também a responsabilidade por toda e qualquer



infracdo de transito por ele cometida, imposta ao veiculo, devendo arcar com o pagamento de
multa pecunidria decorrente da mesma.

Paragrafo terceiro. Em caso de dano causado pelo empregado, bem como multa de transito,
é licito a empresa descontar dos salarios as importancias devidas até o ressarcimento integral
dos prejuizos financeiros suportados. Em caso de demissdo do empregado, depois de feitas
as compensacoes de lei, restando ainda importancias a serem pagas pelo empregado, estas
constituir-se-8o em dividas civis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DA PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos de servico ha mesma empresa
terdo estabilidade proviséria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo
para aposentadoria, salvo hipétese de justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALOJAMENTO

A empresa compete pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que
permanecerem fora do domicilio, ficando excluidas desta obrigacdo as empresas que dotarem
seus veiculos de sofa-cama.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APETRECHOS DE VIAGEM E PRESTAGCAO DE CONTAS

Para uma perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara a disposicdo dos motoristas,
além do veiculo, o numerario e apetrechos de viagem, por cuja guarda o motorista €
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega e aceitacdo da prestacdo de
contas, no final da viagem ou trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS

Ficam as empresas integrantes da categoria econdmica autorizadas a firmar acordos de
compensacao de horas com seus trabalhadores, de forma individual ou coletiva.

Paragrafo Primeiro: Em relagcdo aos motoristas que exercem atividade externa, oS mesmos
terdo sua jornada estabelecida conforme Lei 12.619/2012, podendo acordo coletivo de
trabalho estipular formas de compensacéo de horas trabalhadas de forma extraordinaria.

Outras disposicfes sobre jornada



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um sé veiculo, para o sistema de
revezamento, pagardo a ambos as horas de trabalho efetivamente prestadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM VIAGEM

N&o sera considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de repouso
dos motoristas e ajudantes, ainda que gozados em dependéncia da empresa.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independentemente de tempo de
servico, nos casos de pedido de demisséo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

Quando exigido pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para o
trabalhador, a empresa cedera anualmente 02 (dois) jogos, em condi¢cdes de uso, de forma
gratuita. Os mesmos deverdo ser devolvidos pelo empregado a empresa, nas condicbes em
gue se encontrarem, por ocasiao de desligamento, sob pena de ser possivel o desconto do
valor correspondente.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DA NORMA REGULAMENTADORA N° 7, DO
MINISTERIO DO TRABALHO

As empresas da categoria econdmica, representadas pelo SETCOM, com até 20 (vinte)
empregados, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador para
implementacdo da Norma Regulamentadora n° 7, de Seguranca e Saude do Trabalho
(PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), de acordo com o
previsto no item 7.3.1.1.2, da Portaria n° 8, de 8.5.96, da Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho, do Ministério do Trabalho.



Paragrafo unico. Fica ampliado para 90 (noventa) dias o prazo para a realizacdo do exame
demissional, de acordo com o previsto no item 7.4.3.5.2, da Portaria n° 8, de 8.5.96, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho.

Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILIACAO SINDICAL

A empresa exibirhA no ato da admissdo do empregado, juntamente com os demais
documentos pertinentes, proposta de filiacdo ao sindicato da categoria profissional,
garantindo-se, porém, plena liberdade de sindicalizacdo. Da mesma forma agira com
referéncia aos empregados antigos, ainda néo filiados, devendo a respectiva proposta , ser
fornecida pela entidade dos trabalhadores.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Seré& concedido ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, com aviso prévio de 72 (setenta e
duas) horas, para a participacdo em eventos de interesse da representacdo sindical
profissional, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, desde que comprovada a efetiva
participacao.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO LABORAL

Todas as empresas abrangidas pela Convencéo Coletiva de Trabalho obrigam-se a descontar
da remuneracéo de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Confederativa, o equivalente a
1(um) dia de trabalho no més de julho/2012 e 1(um) dia de trabalho no més de
novembro/2012.

Paragrafo primeiro. O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera
ocorrer até o décimo dia do més subseqiente aquele em houver o desconto, em guias
préprias fornecidas pelos Sindicatos profissionais.

Paragrafo segundo. Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, devera a
empresa recolher o valor acrescido de juros e atualizacdo monetaria, mais multa de 10%
(dez) por cento.

Paragrafo terceiro. A presente contribuigcéo foi instituida pela Assembléia Geral da categoria,
com a presenca dos trabalhadores associados e ndo associados ao Sindicato profissional. A
instituicdo de tal desconto fulcra-se no disposto do inciso IV, do Artigo 8°, da Constituicao
Federal brasileira de 1988, com a destinacdo ao custeio do sistema confederativo rateado de
acordo com o0s percentuais estabelecidos pela Assembléia Geral Extraordinaria, na seguinte



proporcgao:

a) 1% (um por cento) para a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transporte;
b) 4% (quatro por cento) para a Federacédo dos Trabalhadores em Transporte;

c) 95% (noventa e cinco por cento) para os Sindicatos de Trabalhadores convenentes.

Pardgrafo quarto. O empregado que n&o concordar com o referido desconto, devera
manifestar sua contrariedade, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
assinatura da Convencgéo.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Oeste e Meio-Oeste Catarinense, sediadas na base de
representacdo, contribuirdo em favor do mesmo Sindicato com a importancia de R$ 800,00
(oitocentos reais), divididas em duas parcelas de igual valor, pagaveis nos meses de julho
e setembro de 2012 necessarias a ampliacdo e/ou manutencéo das atividades sindicais.

Paragrafo primeiro. O Sindicato patronal remetera para as empresas, em tempo habil, as
guias para a efetuacao do respectivo recolhimento.

Paragrafo segundo. A falta de recolhimento da contribuicdo, ou recolhimento efetuado fora
do prazo acima estabelecido, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
efetivamente devido, acrescido dos corretivos da moeda, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocacdo, em quadro apropriado, dos avisos de interesse da
categoria profissional, proibidas as publicagcbes de matérias prejudiciais ao bom andamento
do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o
visto de ciéncia do estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

Toda a empresa que possuir empregados, repassard uma vez ao ano para o Sindicato
Profissional a importdncia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado, para a
manutencdo dos servicos sociais prestados pelo mesmo. A data para pagamento € a
seguinte: 10 de Agosto 2012.

Paragrafo Primeiro: A presente contribuicdo € instuida em carater transitorio e tera vigéncia
pelo prazo da presente Convencéo, se extinguindo plenamente em 30 de abril de 2013.

Paragrafo Segundo: Os valores acima fizados devem ser recolhidos em guias proprias
fornecidas antecipadamente pelo Sindicato Profissional na conta bancéaria nela indicada,
sendo que o nao pagamento, implica na aplicacdo de multa, no valor de 10% sobre o valor



devido, bem como a incidéncia de juros de 1%.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ROL DE REIVINDICACOES

As Entidades ora convenentes estipulam que o rol contendo reivindicagdes de contexto social
da classe profissional, com relagdo ao advento da proxima data-base (maio/2013) devera ser
encaminhado ao Sindicato patronal até a primeira quinzena do més de marc¢o de 2013.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o0s representantes legais das
Entidades convenentes o presente instrumento, devendo uma via ser depositada na
respectiva Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina, e as demais cépias
entregues as respectivas Entidades.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicacéo de
seus dispositivos serdo solucionadas na forma da lei, ou pelos Diretores das Entidades
convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos Acordantes desta Convencao Coletiva conforme aprovado nas Assembléias
das Categorias, ratificam o Termo Aditivo da Convencdo de Trabalho/2005, que cria a
CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA, j& em funcionamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

As partes nomeiam a Justica do Trabalho da Comarca de Concérdia para dirimir toda e
qualquer duvida que porventura advenha da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

INIRO GROLLI
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS E CARGAS DO
EXTREMO OESTE DE S.C.



PAULO CESAR SIMIONI
Presidente
SIND.EMP.TRANS.CARGAS DO OESTE E MEIO OESTE CATARINENSE



